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1. Zatozenia projektu

Projekt ,Od teorii do praktyki przez staze zagraniczne" wpisywat sie w cele szkoty, ktdra
ktadzie nacisk na zwiekszenie atrakcyjnosci rynkowej wychowankdéw, by mogli oni odnosic¢
sukcesy w pdiniejszej karierze zawodowej. Jest to aspekt, ktory wymaga nalezytej certyfikacji
i najlepiej doswiadczenia miedzynarodowego oraz obcojezycznego. ZSTE dziata w kierunku tego,
aby absolwenci stanowili wzéor nowoczesnego obywatela reprezentujgcego uniwersalne
wartosci. Wszystkie cele projektu wpisywaty sie w Program Rozwoju ZSTE w Skawinie w latach
2017-2022, stanowigc o niewatpliwej atrakcyjnosci tej inicjatywy dla Szkoty. Szkota stara
sie organizowac ibra¢ udziat w jak najwiekszej liczbie tego typu unijnych przedsiewzie¢ na
rzecz rozwoju edukacji w formule zagranicznej. Jest to okreslone m.in. w Programie Rozwoju
ZSTE w Skawinie w latach 2017-2022. Projekt opisany w niniejszym raporcie umozliwit szkole
zdobycie doswiadczenia w zakresie przygotowania, realizacji, obserwac;ji i ewaluacji programéw
mobilnosci kierowanych do ucznidw technikdow. Dzieki temu tatwiejsze jest organizowanie
kolejnych projektdw w przysztosci, a ponadto za sprawg udziatu w nim, szkota zyskata na
atrakcyjnosci i popularnosci oraz odegrata role w popularyzacji idei mobilnosci w ramach
programu Erasmus+ w aspekcie lokalno-regionalnym.

Co wiecej, dzieki obserwacji metod dydaktycznych i wychowawczych czy tez form pracy
i organizacji praktyki zawodowej, stosowanych w czasie wyjazdu do Grecji, nauczyciele otrzymali
baze do wdrozenia ich w warunkach krajowych celem optymalizacji formuty pracy z uczniem.
Zajecia prowadzone w szkole majg dawac uczniowi pakiet wiedzy praktycznej (po zdobyciu
przezen solidnej podstawy teoretycznej), do tego w interesujgcej i angazujacej formie, najlepiej
przy zastosowaniu zdobyczy techniki. Nauczyciele mogg wten sposob, dzieki inspiracji
projektem, stosowaé takie metody i narzedzia oznaczajgce zwiekszone zaangazowanie ucznia.
Dodatkowo, wszkole mozliwe jest implementowanie wzorcéw organizacji, kontroli,

monitorowania funkcjonowania placéwki dzieki poznanym dobrym praktykom.
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a) Rola oraz cel projektu w ramach programu Erasmus+

Zasadniczy (fundamentalny) cel projektu obejmowat dwa podstawowe zatozenia, ktorych
pochodng byty pozostate cele szczegétowe. Te zatozenia, ktére byly warunkiem koniecznym
zwigzanym z realizacjg mobilnosci, to:

1) Zapewnienie uczestnikom (tzn. zakwalifikowanym do wyjazdu uczniom ZSTE profili
zawodowych: Technik informatyk, Technik logistyk, Technik hotelarstwa) atrakcyjnego
i nowatorskiego w swej formule stazu zawodowego odbywanego w przedsiebiorstwach
sektora prywatnego wybranych branz w Grecji;

2) Aktywizacja zawodowa i spoteczna uczniow, mozliwa za sprawg nabytych kompetencji,
zdolnosci i wiedzy w czasie wyjazdu zagranicznego, stanowigca w istocie zasadniczy cel
w perspektywie dtugoterminowe;j.

Cele szczegotowe — stanowigce sktadniki powyzszych celéw zasadniczych badz z nich wprost
wynikajgce, ktdre zostaty zrealizowane dzieki projektowi:

e Stworzenie 60 miejsc odbywania stazu zawodowych w firmach greckich, z ktérymi
wspotpraca przebiegata przy wsparciu doswiadczonej greckiej organizacji
przyjmujacej/partnerskiej. Oddelegowani pracownicy tych podmiotéw czuwali nad
fachowg, profesjonalng i interesujgcg formutg praktyk.

e Wzrost kompetencji zawodowych 60 ucznidw dzieki odbytym przez nich praktykom
w Srodowisku miedzynarodowym.

e Poprawa i nabycie przez 60 uczestnikdw umiejetnosci miekkich, niemniej istotnych dla
prawidtowego funkcjonowania w spofeczenstwie ipracy: sztuka logicznego myslenia,
komunikatywnos$é, otwartosé, zdolnos¢ radzenia sobie z sytuacjami stresowymi, praca
pod presjg czasu, odpowiedzialnos¢ za wykonane zadania, praca w grupie etc.

e Nabycie zdolnosci jezykowych 60 uczniow — poprawa zdolnosci komunikacji w jezyku

obcym (angielskim), szlifowanie biegtosci jezykowej, zapoznanie sie iprzyswojenie
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stownictwa fachowego zwigzanego z ksztatconym zawodem (dotyczy zaréwno ucznidw,
jak i nauczycieli).

e Nabycie przez Szkote doswiadczenia w zakresie organizacji irealizacji programow
mobilnosci zagranicznej wspotfinansowanych ze srodkédw Unii Europejskie;.

e Wozrost atrakcyjnosci ZSTE jako placowki dydaktycznej koncentrujacej sie na
wszechstronnym rozwoju ucznia, zapewnieniu mu korzystnej oferty edukacyjnej, jak
rowniez umozliwieniu mu odbycia praktyk w ramach mobilnosci zagraniczne;.

e Wozrost autorytetu Dyrekcji i kadry jako grona odpowiedzialnego za zorganizowanie
waznego i duzego projektu unijnego.

e Wozrost autorytetu nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w wyjezdzie.

e Doskonalenie zawodowe nauczycieli, podniesienie ich kompetencji i wiedzy.

e Wykorzystanie przez Szkote nowoczesnych metod zarzgdzania placéwka.

e Wykorzystanie przez nauczycieli w warunkach krajowych innowacyjnych metod
i narzedzi nauczania, wychowania, wpajania wiedzy i kreowania wartosci, dla ktérych
punkt odniesienia stanowita metodyka stosowana w czasie projektu.

e Ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego przez ucznidw o mniejszych szansach,
dotknietych problemami réznego rodzaju (bieda, patologie etc.) dzieki umozliwieniu im
funkcjonowania w nowym srodowisku, wyréwnywania ich szans, zapoznania ich

z technologiami i otwarciem ich na Swiat.
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b) Efekty stazy zagranicznych

Program projektu obejmowat nabywanie przez uczestnikow wiedzy zwigzanej
z wykonywaniem zawodu wramach zorganizowanego im stazu. Oczywiscie, projekt nie
obejmowat tylko iwytgcznie edukacji zawodowej, ale takie pewien proces wychowania,
przyswajania witasciwych wartosci oraz miat duze znaczenie w kontekscie nawigzywania
przez uczniéw znajomosci z réwiesnikami z zagranicy. Co najwazniejsze, program stazu pozostat
w petni kompatybilny z podstawami programowymi dla objetych projektem zawoddéw (Technik
informatyk, Technik hotelarstwa, Technik logistyk). Odpowiadat wyrazonym przez szkote
potrzebom zwigzanym z organizowaniem uczniom stazy. w efekcie program edukacyjny
projektu byt niezwykle atrakcyjny i wartosciowy dla uczestnikéw oraz spetnit wymogi formalno-
prawne stawiane dla wspomnianych profili zawodowych.

Nabyte kompetencje sg niezbedne dla uczniéw ksztatcgcych sie w trzech kierunkach
(Technik informatyk, Technik hotelarstwa, Technik logistyk), szczegdlnie w kontekscie
pozniejszego wykonywania pracy w zawodzie. Byly one przyswajane w konsultacji i pod opieka
wykwalifikowanych  oséb  (mentoréow iinstruktoréw  oddelegowanych  przez firmy)
z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa. Ponadto, wszyscy uczniowie uczestniczgcy
w projekcie nabyli nastepujgce kompetencje, umiejetnosci oraz wiedze: stosowanie przepiséw
BHP iochrony przeciwpozarowej, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw orazrzeczowej
komunikacji wobcym jezyku z mtodziezg zinnych krajéw, a takze instruktorami,
koordynatorami, mentorami orazinnymi osobami zwigzanym =z edukacja zawodowg (co
zaprocentowato posiadaniem bazy kontaktéw przydatnych w kontekscie poszukiwania pracy),
wieksza biegtos¢ komunikacji w jezyku angielskim, wiedza na temat obyczajow, kultury i jezyka
greckiego, zdolnos¢ krytycznego myslenia oraz rozwigzywania probleméow pod presjg czasu
oraz poczucia odpowiedzialnosci za wykonywanie zadania, zapoznanie sie zinnowacyjnymi
technologiami, budowa systemu wartosci bazujgcego na europejskich standardach (otwartos¢,

komunikatywnosé, tolerancja, empatia dla drugiego cztowieka, niedyskryminacja).
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c) Szkota oraz jej misja

Zespodt Szkdt Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie jest publiczng placéwka edukacyjng
jedyna tego rodzaju (zapewniajgcy ksztatcenie zawodowe) w miescie i gminie. Oferuje bardzo
szeroki zakres nauczania ze wzgledu na swojg sukcesywnie od dziewieddziesieciu lat
rozbudowywang i przeksztatcang strukture, za sprawg czego reaguje na zmieniajgce sie potrzeby
rynku pracy w okolicy/regionie. Jest to szkota o dtugoletniej tradycji, ktéra stawia na
wszechstronny rozwdj zawodowy i intelektualny jej ucznidw (co swiadczy o jej szczegdlnej
atrakcyjnosci). Dzieki temu uczniowie chetnie podejmujg nauke w ZSTE w Skawinie, mimo
znaczgcej konkurencji ze strony szkét krakowskich majgcych podobng oferte edukacyjng.

Na dzien dzisiejszy rozbudowana struktura ZSTE obejmuje Technikum, Branzowgq Szkote
| stopnia (w tym klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej), Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
(zaoczne), Szkote Policealng oraz Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego. w ramach
Techniku funkcjonuje ponad 20 klas, w ktérych ksztatci sie uczniow w nastepujacych zawodach:
Technik elektronik, Technik mechatronik, Technik elektryk, Technik informatyk, Technik
ekonomista, Technik logistyk oraz Technik hotelarstwa. Jak wiec wida¢, oferta dydaktyczna ZSTE
jest bardzo szeroka i uwzglednia przede wszystkim potrzeby ucznidw, jak irealia dynamicznie
pojmowanego rynku pracy.

Mimo ograniczonych zasobodw i bliskosci i konkurencji szkét krakowskich, szkota dazy do
rozwoju, a takze do zapewnienia uczniom kompleksowej edukacji i racjonalnego wychowania.
Ktadzie ona bowiem nacisk na wykreowanie madrego i Swiadomego obywatela $wiata i Europy,
wprowadzenie ucznia w swiat wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na dalszg edukacje i aktywne
wigczenie sie wzycie spofeczno-gospodarcze, wszechstronng pomoc wychowankom
w osiggnieciu dojrzatej osobowosci, wyrobienie poczucia koniecznosci respektowania
uniwersalnych zasad etycznych, a takze uksztattowanie ucznia wierzgcego w siebie iswoje

mozliwosci (Wizja Szkoty). w swoich dziataniach podejmowanych na rzecz realizacji wyzej
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przedstawionych zatozen, ZSTE podejmuje kroki na rzecz jak najwiekszej aktywizacji uczniéw,
pragnie takze zapewni¢ im mozliwos¢ odbywania stazy za granicg oraz wymiany uczniowskiej.
w zwigzku z tym szkota brata i bierze udziat w wielu programach unijnych.

ZSTE jest placdwka, ktora dazy do zapewnienia swym uczniom jak najbardziej
komfortowych warunkdw dla rozwoju edukacyjnego i osobistego. w tym zakresie brata udziat
w wielu projektach unijnych, dzieki ktorym zyskata srodki finansowe nastepnie racjonalnie
przeznaczone w mysl dobra wychowankow. Jednak szkota pragngé¢ wyjsé naprzeciw
oczekiwaniom artykutowanym przez uczniéw, ktorzy sygnalizowali potrzebe
umiedzynarodowienia swojej edukacji, zapewnita uczniom mozliwos¢ wyjazdu na wymiane do
Niemiec oraz umozliwita odbycie stazu zawodowego za granicg. Za takim rozwigzaniem optowali
uczniowie wyrazajgcy swg ambicje, otwarto$¢ na Swiat, zaangazowanie idagzenie do
profesjonalizacji zawodowej, ktéra zapewni im korzystng pozycje ,,startowg” na rynku pracy.

Szkota podejmuje kroki, aby dokona¢ umiedzynarodowienia praktyk dla uczniéw, co daje
jej Swietng okazje do wymiany doswiadczen idobrych praktyk. Szkota, za sprawg udziatu
w projekcie, mogta ulepszy¢ program ksztatcenia zawodowego, by jeszcze bardziej odpowiadat
standardom europejskim. Ponadto, wiele nowych kompetencji nabyli zaréwno uczniowie, jak

i nauczyciele zaangazowani w projekt.

 Shauina 1925
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d) Partner zagraniczny mobilnosci

Kika Mobility Training Center, to organizacja, ktéra zostata wybrana do wspodtpracy
w realizacji projektu i jest grecka instytucjg edukacyjna, jedng z najwiekszych i najdynamiczniej
rozwijajgcych sie organizacji w regionie Grecji Centralnej. Kadra Kiki zapewnia rowniez
monitoring, opieke i program kulturowy dla stazystdw podczas trwania projektéw. Celem firmy
jest rozwijanie wspodtpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego i udzielanie pomocy mtodym,
rozwijajgcym sie ludziom poszukujgcym pracy. w kazdym projekcie Kika stawia na ich
innowacyjnos¢, nowoczesne metody nauczania zawodowego, skupia sie na szkoleniach
przystosowujgcych mtodziez do obecnie panujgcych warunkéw pracy w Unii Europejskie;.

Kika jest preznie dziatajgcg instytucjg przyjmujacg, ktéra z powodzeniem zrealizowata
wiele projektéw mobilnosciowych, w tym szkolen oraz praktyk zawodowych, w ramach réznych
programow unijnych, a w ostatnim czasie Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w realizacji praktyk zawodowych w dziedzinie: informatyki, logistyki,
gastronomii i hotelarstwa, mechaniki irolnictwa. Ponadto, nawigzuje iutrzymuje relacje
z wysokie]j jakosci organizacjami, przedsiebiorstwami oraz firmami lokalnymi na terenie Grecji,
w ktorych odbywajg sie praktyki uczestnikdw, aby mogli zdoby¢ jak najlepsze praktyki. Przy
wyborze kieruje sie doswiadczeniem w zakresie dostosowywania systemu ksztatcenia
i oferowanych kierunkéw do potrzeb rynku pracy oraz ksztatcenia w konkretnych branzach.

Kika wspodtpracuje zinstytucjami publicznymi, np. centrami szkolenia zawodowego,
dzieki czemu projekty przygotowywane przezfirme zawierajag w warstwie merytorycznej
elementy systemu ECVET. Ponadto, prowadzi wspodtprace z wieloma szkotami zawodowymi
w regionie Larissy i Salonik, ktdre majg do dyspozycji nowoczesne, swietnie wyposazone osrodki
szkoleniowe. Organizacja przygotowuje dla tych wtasnie szkét projekty mobilnosci. Kika posiada
takze szeroki wachlarz mozliwosci oraz kontaktéw wsieci firm partnerskich w sektorze
informatycznym, co pozwolito na indywidualizacje dostosowan do poszczegdlnych potrzeb

i wymagan oraz zainteresowan naszych ucznidow. w przeciggu ostatnich lat Kika Mobility brata
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udziat w kilkudziesieciu projektach zrealizowanych w réznych dziedzinach ksztatcenia i przyjmuje
u siebie rocznie okoto 500 beneficjentow z krajéw UE.

Udziat wstazu zawodowym zorganizowanym przez Kika stanowit dla mtodych
praktykantéw niepowtarzalng szanse, poniewaz dzieki niemu mogli zweryfikowa¢ wiedze
teoretyczng zdobytg w szkole, zdoby¢ nowe cenione na rynku pracy umiejetnosci
oraz skorzysta¢ ze wsparcia specjalistow z duzym doswiadczeniem posiadajgcych szerokie
spectrum specjalistycznej wiedzy, a dodatkowo korzysta¢ ze statego wsparcie opiekundw stazu
z ramienia firmy. Dziatania i duze doswiadczenie firmy w dziedzinie IT bardzo istotnie wptynety
na cele projektu. Uczestnicy mieli bowiem mozliwos¢ odbyé szkolenia oraz w praktyce
obserwowac
i wspotpracowacd ze specjalistami. Kika Mobility jest czynnie zaangazowana w szkolenia mfode;j

kadry, dlatego jej doswiadczenie byto niezbedne w skutecznym nauczaniu i ewaluacji.

- KIKA
:MOBILITY

A\ W 5 TRAINING
¥ CENTER

.
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2. Proces rekrutacji

a) Akcja informacyjna

W celu zaoferowania jak najwiekszej liczbie uczniéw mozliwosci jakie daje udziat
w projekcie realizowanym w ramach programu Erasmus+, placéwka uzyta réznych form dotarcia
do mtodziezy, dzieki ktorym projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem. Nalezy wymienié¢ tu
takie drogi jak:

- strona www szkoty — https://zste-skawina.edu.pl (wcze$niej http://www.zste.home.pl),

- dedykowana strona www projektu - https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/,

- portal Facebook (fanpage szkoty: https://www.facebook.com/ZSTE-w-Skawinie-

1002546913218832/ oraz dedykowany fanpage projektu:

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/,

- spotkania informacyjne wszkole — wklasach, jak iwramach apeli

i spotkan informacyjnych stuzgcych przedstawieniu zasad rekrutacji przez Dyrekcje

i szkolnego koordynatora projektu,

- tablice informacyjne na szkolnych korytarzach,

- ulotki, plakaty i inne materiaty drukowane.

Koordynator projektu dbat o to, aby wszyscy uczniowie iich opiekunowie otrzymali
wszystkie informacje na temat kwestii merytorycznych ilogistycznych zwigzanych z wyjazdem
w ramach tej mobilnosci, a takze aby mieli dostep do niezbednych dokumentéow (Regulamin
rekrutacji, formularze zgtoszeniowe, a pdzniej listy rankingowe, wyniki rekrutacji).

W szkole przed rozpoczeciem rekrutacji wisiaty plakaty zawierajgce podstawowe
informacje na temat projektu, oraz dostepne byly ulotki, ktore byty bezposredniag formg

pozyskiwania zainteresowania uczestnikéw.

Projekt ,,0d teorii do praktyki przez stazie zagraniczne” nr 2018-1-PL01-KA102-048520,
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Na dedykowanej stronie projektowej pojawiaty sie informacje dotyczace rekrutacji:

- https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/rekrutacja/

Przekazane informacje, do grupy zainteresowanych oséb, w roznych formach pomogty
w odpowiedniej promocji projektu, znalezienia ambitnych i chetnych do nauki osdb, rowniez
tych o mniejszych szansach, przedstawieniu misji oraz mozliwosci jakie stwarzajg praktyki
zagraniczne w ogdlnym rozwoju osobistym i zawodowym na tym niezwykle waznym etapie zycia

mitodziezy jakim jest przygotowanie do podjecia pierwszej pracy.

Strona internetowa szkoty — ogfoszenie o rekrutacji

5 - — =] L X, : -
Zastepstwa Nauczyclele J Rekrutacja - ¥

Strona gléwna Nasza szkola Dokumenty Organizacja REKRUTACJA 2019/20 Dlarodzicow Pomoc Multimedia Pogodzinach Szkofa zaoczna

Uczniowie ZSTE w Skawinie wyjada na praktyki - s
zagraniczne z ERASMUS+ do GRECII! e-DZIENNIK S omikron

W™ wskawinio |
w
HW a
(7] N | REKRUTACJA
| N SKAWINIE

Centrum Kompetencji Zawodowych

- CENTRUM
Erasmus+

STAZE | KURSY RODO
Rusza rekrutacja - do 24.06.2018r. Wsystkie informacje i potrzebne dokumenty (w tym
regulamin rekrutacji, formularz rekrutacyjny) dostepne na stronie szkoty - BANNER - Erasmus +

- Erasmus+

- jesien 2018r (termin wyjazdu): 31, 3T, 3LG
- wiosna 2019r. (termin wyjazdu) 21, 2EI, 2T, 3LG

(symbole klas od 1.09.2018 - klasy, ktére w programie nauczania maja praktyki).

Formularze prosze sktadac do dyrektora szkoty- do dnia 25.06.2016 (wydruk w kolorze) - na
wyjazdy jesien/wiosna

\Wiarei infarmacii arnanizamnvch wikrArea

Projekt ,,Od teorii do praktyki przez staie zagraniczne” nr 2018-1-PL0O1-KA102-048520,
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Dedykowana strona internetowa projektu

Strona gtéwna 0 projekcie Materiaty informacyjne Rekrutacja Przygotowania Praktyki w Grecji Galeria Kontakt

ZEFE - Erasmus+

0d teorii do praktyki przez staze zagraniczne

TN N
%

ZSTE SKAWINA

STAZE ZAGRANICZNE

GRECJA

Strona gtéwna 0 projekcie Materiaty informacyjne Rekrutacja Przygotowania Praktyki w Grecji Galeria Kontakt

Proces rekrutacji dla projektu ,0d teorii do praktyki przez staze zagraniczne” w ramach Programu Erasmus+

L
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Projekt ,0d teorii do praktyki przez staie zagraniczne”,

©numerze 2018-1-PLO1-KA102-048520, jest finansowany
ze $rodkéw Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie
edukacji, szkolef, miodziety i sportu na lata 2014-2020.
Dzigki programow! Erasmus+osoby uczace sig zawodu
czenie d
granicy oraz po:ﬁwyxszat swoje umiejetnotci jezykowe.
Uczniowie moga podjat stai w przedsigbiorstwie lub
w placéwee ksztatcenia/szkolenia zawodowegow innym
kraju. Tego rodzaju doéwiadczenie ma im utatwié
przejéciez etapu nauki do zatrudnienia.

W ramach projektu zostang zrealizowane dwa
2-tygodniowe state, tacznie dla 60 uczniéw, w tym:

technlkow hotelarstwa
technikow Informatykow

technlkow loglstykow

Zesp6t Szkét Technizno-Ekonomianych
w Skawinie

ul. M. Kopernika 13

32-050 Skawina

tel/fax: +4812 276 34 51

e-mail: zste@home.pl

http://www.zste.home.pl
erasmus.zste-skawina.edu.pl
facebook.com/ZSTE-w-Skawinie
-1002546913218832/

O PROJEKCIE:

Projekt ,Od teorii do praktyki przez staie zagraniczne”
stanowi program mobilnosci zagranicznej

j 2 srodkow Unii Europejskiej, w ramach
kt6rego odbeda sie staze zawodowy dla uczniéw Zespotu
Szkot Techniczno-Ekonomicznych.
Uczestnikami projektu beda uczniowie nastepujacych profili
zawodowych:
+ Technik informatyk (2x10 0s6b);
« Technik logistyk (2x10 os6b);
* Technik hotelarstwa (2x10 os6b).

Przewidywana jest realizacja dw6ch mobilnosciw ramach
projektu, ktore trwat bgda po 2 tygodnie kaidai odbywat
W Gredji, a udziat w nich wezma 30-osobowe grupy,
sktadajace sig z przedstawicieli wszystkich 3 profil
zawodowych, a takie nauczyciele-opickunowie.

Spodziewary wptyw projektu ,0d teorii do praktyki przez
staze iczne” na jego ikow, Szkote, organizacj

oraz lokalne spotecznosci partnerskq obejmuje szereg
korzyci i pozytywnych zmian w funkcjonowaniu. Rozwsj
uczniéw, a takze kadry szkoly i innych podmiotow
zaangazowanych w realizacj¢ projektu, ma sig przyczyni¢ do
ozywienia wszystkich podmiotéw poprzez wzrost liczby
podejmowanych dziatah, poprawg ich jakosci, wzbogacenie
oferty mozliwosci rozwoju mtodziezy uzestniczacej
wksztatceniu, a takze kadry. Idac dalej, wszystko to ma sig
przyaynic do rozwoju wspotpracy migdzynarodowej,
wigkszego otwarcia lokalnych spotecznosci oraz do rozwoju
lokalnego iregionalnego rynku pracy, bogatszego

i lepiej

strukturg instytucji przygotowjacych miodzie: do pracy.

Erasmus+

Ulotka projektowa

1. Kursy przygotowujace do mobilnoédi:
a. Obszar wdrozenia jezykowego zakresu jezyka
angielskiego branzowegow wymiarze 30 godzin
orz 10 godz jezyka reckiego podstawonego;

b. Obszar ywacy jneg
w wymiarze 10 godzin;

c. Obszar ia kul
zapoznaniez grecka kulturg, historia, |dqw|e|akul(u—
rowodd, wspétpracy migdzynarodowe, tolerancji
i zrozumienia miedzykulturowego, w wymiarze
10 godzin;

d. Obszar t. lowestii

iorrnalno—urganlzacyjrwh przed wyjaxdsn
w wymiarze 10 godzin.

2. 16-dniowe mobilnotd zagraniczne, w tym podrbz oraz
14-dniowy pobytw Gredji, w trakdie ktbrego uczniowie
odbeda 2-tygodniowe stae zagranicznew greckich
przedsigbiorstwach.

. Certyfikacja iwalidacja efektéw uczenia sig, w ramach
ktbrych osiagniste prez ucznitw kompetencie

4

z0stang

w

certyf'kataml oraz uznane przez ZSTE w ramach
procesu

pazdzlernik 2018

marzec/kwieclen 2019

publikacja odzwlercledla Jedynle stanowlisko Jef autorow
| Komlsja EuropeJska oraz Narodowa Agencja

Programu Erasmus+ nle ponoszg odpowledzlalnoscl

za Je| zawartos¢ merytoryang.

PUBLIKACJA BEZPEATNA

GE[E:

Glownym celem jest podniesienie kompetendji zawodowych

uczestnikéw, ich wiedzy, kompetendji

i umiejgtnosci za sprawg odbytego stazu. Diugoterminowy

rezultat obejmie zas aktywizacje zawodowg i spoteczng
miodziezy w wymiarze lokalno-regionalnym, krajowym,
a nawet europejskim (miedzynarodowym).

W ramach projektu .,odmm do praktyki prez state
" zostan: cele

megblowe, wplsujqce s w cl glowny projektu
d uczniow
i puqdanychwartosa i postaweuropejsklch

uanio ia tzw.
migkkich, w sktad ktorych wdwdq min. umiejgtnos¢
logicznego myslenia, rozwiaz itp;

+ zapoznanie uczniow z nowoczesnymi metodami edukacji
i i :

) o) e ey
nauczyci

+ zwigkszenie zdolnosci jgzy
i nauczycel biorgcych udzialw pm,ekc.e,

. ie Zespotu

szkot Te(hmcmo—Ekonomlany(h jako placowki

dydaktycznej o migdzynarodowe] ofercie stazowej oraz

sle(okle] sieci wspotpracy;

. jnosci uzniow jako p
kandydatéw do pracy;

liczy sig przede wszystkim profesjonalizm
i fachowose.
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otwarcie uczniéw na rynek migdzynarodowy, na ktérym

Erasmus+

PRZEZ STAZE ZAGRANICZNE

BB 5t
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TESPOL SIKOt IECHNII]ZNI]-[KI]NI]MIEINYBH

W SKAWIN

Erasmus+ projelt nr2018-1-PLOT-KA102-048520
ramach  Erasmus+.
sektor Ksrtakente |

PARTNER:

KIKA Mobility Training Center - Partnerem zagranicznym

w ramach projektu jest greckie przedsigbiorstwo

konsultingowo-szkoleniowe Kika Mobility Training Center,
iee w realizagji p

mobilnosciowych, wspslpracujac dotychczasz wieloma

podmiotami w Polsce i Grecji, wspierajac proces realizacji

projektu poprzez przygotowywanie miejsc pracy

w greckich zakladach brandy informatycznej, logistycznej

oraz turystycznej, w tym hotelarskie

KIKA
MOBILITY
TRAINING
CENTER

http://www.zste.home.pl
https://erasmus.zste-skawina.edu.pl
s://www.facebook.com/ZSTE-
w-SkawInle-1002546913218832/
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Plakat projektowy

https://erasmus.zste-skawlna.edu.pl www.zste.home.pl

PRZEZ STAZE ZAGRANICZNE

D Ist

0d teorii do praktyki przez state zagraniczne

IESPOt SIKOt TECHNIGINO-EKONOMIGINYCH
W SKAWINIE

Program gwarantuje staze dla 60 ucznlow na klerunkach:
technlk hotelarstwa, technlk Informatyk, technlk loglstyk

nr 2018-1-PL01-KA102-048520
- |Erasmus+ M%wml)mm&m
sektor Ksztatcenle | szkolenlazawodowe
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b) Przebieg procesu rekrutacji

Do udziatu w projekcie zostali wybrani uczniowie ZSTE, ktérzy pomyslnie przeszli proces
rekrutacji. Nabor miat charakter dobrowolny — oparty na zgtoszeniach do udziatu w mobilnosci.
Atrakcyjno$¢ wyjazdu w potgczeniu z potrzebami icheciami uczniow odnoszonymi do
aktywizacji miedzynarodowej upewnity organizatora, o braku problemu znaborem
odpowiedniej liczby zainteresowanych uczniéw.

Odpowiednio zaplanowany iprzeprowadzony proces rekrutacji dat organizatorom
pewnosé, Zze uczniowie byli w stanie sprosta¢ wymogom stawianym przez projekt, ktéry zostat
stworzony, aby dac¢ im szanse i mozliwosci do rozwoju i wypetnienia istniejgcych oczekiwan
i potrzeb. Rekrutacja przebiegata w oparciu o upubliczniony Regulamin rekrutacji, w ktorym
zostaty szczegétowo opisane kryteria i wymogi niezbedne do spetnienia przez ucznia, by moégt on
wzigé¢ udziat w projekcie — w przygotowaniach, w wyjezdzie zagranicznym. Nad przebiegiem
rekrutacji czuwata specjalnie do tego powotana przez szkote Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktorej weszli m.in. przedstawiciele Dyrekcji ZSTE i Kierownik Szkolenia Praktycznego, nauczyciele
przedmiotdw zawodowych, wspierani takze przez nauczycieli j. angielskiego, odpowiedzialnych
za przeprowadzenie testow biegtosci jezykowej. Komisja byta organem odpowiedzialnym za
sprawne iformalnie prawidtowe przeprowadzenie rekrutacji, upublicznienie jej pomysinych
wynikéw (listy zakwalifikowanych do uczestnictwa), jak rowniez stworzenie i upublicznienie listy
rezerwowej, na ktérej znalazty sie osoby niezakwalifikowane z kolejnymi wynikami punktowymi
w ramach stworzonego rankingu, ktére w wypadku rezygnacji uczestnika z pierwotnej listy —
mogty wejs¢ na jego miejsce. Komisja udzielata informacji uczniom zainteresowanym projektem.
Zgtoszenia czy ewentualne rezygnacje miaty zawsze charakter dobrowolny iswobodny.
Ewentualna rezygnacja natomiast musiata zosta¢ ztozona Dyrekcji na piSmie w terminie
maksymalnie 7 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

Proces rekrutacyjny w petni uwzgledniat zasady rownosci i niedyskryminacji (ze wzgledu

na pte¢, religie, orientacje i inne), jednak Komisja sprzyjata uczniom o mniejszych szansach, tzn.

Projekt ,,0d teorii do praktyki przez stazie zagraniczne” nr 2018-1-PL01-KA102-048520,
finansowany ze Srodkow Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i Stkolenia Zawodowe 16



@D/‘ ZE E Erasmus+

0d teorii do praktyki przez staie zagraniczne

takim, ktérych sytuacja zyciowa jest gorsza niz w przypadku ogdtu (niski dochdd na rodzine,
pochodzenie stricte wiejskie itp.). Nacisk na ufatwienie takim uczniom udziatu w projekcie miat
oczywiscie kryteria okreslone w Regulaminie, wsréd ktdrych byta witasnie analiza sytuacji
zyciowej kandydata.
Regulaminowe kryteria rekrutacji obejmowaty:
1) Test jezykowy (z j. angielskiego, w ktérym bedg przeprowadzane praktyki) — max. 10 pkt;
2) Ocene z jezyka angielskiego z poprzedniego roku szkolnego — 1 pkt za ocene dostateczng;

2 pkt za ocene dobrg; 3 pkt za ocene bardzo dobrg; 4 pkt za ocene celujacg;

3) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku szkolnego — 1 pkt za
$rednig 3,0-3,5; 2 pkt za 3,51-4,0; 3 pkt za 4,01-4,5; 4 pkt za 4,51-5,0; 5 pkt za 5,01-5,5;

6 pkt za >5,5;

4) Ocene sytuacji zyciowej ucznia — preferencje dla mtodziezy z mniejszymi szansami — max.

5 pkt, przyznawanych przez wychowawcéw oraz pedagoga;

5) Ocene z zachowania z poprzedniego roku szkolnego — 1 pkt za ocene poprawng; 2 pkt za
ocene dobrg; 3 pkt za ocene bardzo dobrg; 4 pkt za ocene wzorowg;
6) Frekwencje z poprzedniego roku szkolnego — 1 pkt za frekwencje na poziomie 70-75%,

2 pkt za 75,1-80%, 3 pkt za 80,1-85%; 4 pkt za 85,1-90%; 5 pkt za 90,1-95%; 6 pkt za

>95%.

7) Aktywnosci pozalekcyjne — max 5 pkt, po 1 pkt za kazdg aktywnos¢ (reprezentowanie
szkoty w zawodach, olimpiadach, udziat w kotach zainteresowan itp.).

Wyzej przedstawione kryteria miaty na celu weryfikacje profilu kandydata pod katem
jego realnych mozliwosci korzystania zwyjazdu, tzn. nabywania wiedzy, kompetencji,
umiejetnosci itp. w zwigzku ztym niezwykle wazina byta weryfikacja zdolnosci jezykowych
uczniéw, bowiem jego funkcjonowanie w obcym srodowisku wymaga pewnej biegtosci i zasobu
stfownictwa (ktére rzeczjasna zostaty itak znaczgco podwyiszone lub rozwiniete w czasie
realizacji mobilnosci). Brane pod uwage byly tez oceny kandydatow, aby sprawdzi¢ czy byli oni
w stanie sprosta¢ pewnemu poziomowi trudnosci zwigzanemu z przyswajaniem wiedzy

praktycznej na wyjezdzie. Analiza sytuacji zyciowej umozliwita zwiekszenie szans pomysinej

Projekt ,,0d teorii do praktyki przez stazie zagraniczne” nr 2018-1-PL01-KA102-048520,
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rekrutacji dla uczniéw, ktdrych sytuacja z jakiego$S powodu byta wyjatkowo zta. Ta kategoria
kierowana byta w odpowiedzi na potrzeby ucznidw biednych, w ktdrych dochéd na osobe
w rodzinie pozostaje znacznie nizszy niz Srednia krajowa, a takze ucznidw z problemami (np.
edukacyjnymi). Wreszcie stworzone zostato kryterium aktywnosci pozalekcyjnej, ktore
Swiadczyta o zainteresowaniach ucznia, braniu przezen udziat w inicjatywach pozaszkolnych,
a takze zdolnosciach dziatania pod presjg czasu, w grupie ibrania odpowiedzialnosci za
podejmowane kroki — co w kontekscie mobilnosci zagranicznej byto niezwykle istotne.

Punkty za poszczegdlne kategorie zostaty przyznane przez Komisje na podstawie
weryfikacji formularzy zgtoszeniowych z osiggnietymi wynikami w nauce. Dla kazdego
z proceséw rekrutacji (pod kgtem mobilnosci jesiennej 2018 oraz wiosennej 2019) 30 osdéb
z trzech profili trafi na liste gtdwng, natomiast lista rezerwowa utworzona zostata z oséb
z kolejnymi  wynikami w rankingu punktowym. Wyniki w formie list rankingowych dla
poszczegdlnych kierunkéw zawodowych zostaty opublikowane przez Komisje Rekrutacyjng przy
wykorzystaniu kanatdw tradycyjnych iinternetowych. wrazie zaistnienia nadzwyczajnych
okolicznosci, przewidziana byta mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej w trybie
pilnym, odbywajacej sie na tych samych zasadach co normalna rekrutacja. Kazdy uczen miat
takze mozliwos¢ odwotania sie od decyzji Komisji, jak i bez podania przyczyny, zrezygnowania
z udziatu w projekcie wciggu 7 dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Odpowiednie pismo
nalezato ztozy¢ w ciggu 7 dni od momentu opublikowania wynikéw na rece Dyrektora ZSTE.

W sumie w ietapie rekrutacji uczestnikow dla dziatan zwigzanych z mobilnoscia
jesienng 2018, udziat wzieto 41 uczniéw, natomiast w Il etapie pod katem dziatann zwigzanych
z mobilnoscig wiosenng 2019, udziat wzieto 34 ucznidéw. w ten sposdb Komisja Rekrutacyjna
rozpatrzyta w sumie 75 formularzy zgtoszeniowych, dokonujgc wyboru 60 ucznidw, a takze

tworzgac listy rezerwowe obejmujgce w sumie 15 uczniéw.
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c) Regulamin rekrutacji

Wszystkie szczegétowe zasady procesu rekrutacji oraz kryteriow oceny uczniow
starajgcych sie o udziat w projekcie, znalazty sie w stworzonym na potrzeby projektu specjalnym

Regulaminie rekrutacji, ktory uzupetnity formularze zgtoszeniowe:

[y —

ﬁﬁ[ B

REGULAMIN

Regulamin rekrutacji uczniow ZSTE w Skawinie
do projektu stazu zawodowego Erasmus+
zatytulowanego ..Od teorii do praktyki przez
staze zagraniczne”
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3. Przygotowania do realizacji mobilnosci

Przygotowanie uczestnikdw do projektu obejmowato cztery gtéwne obszary: jezykowy,
organizacyjny, pedagogiczny oraz kulturowy. Podziat ten byt racjonalny ipragmatyczny,
zaktadajgcy petne przygotowanie uczniow do wyjazdu i wtasciwego funkcjonowania w czasie
odbywania stazu w innych niz w codziennym zyciu warunkach.

e Obszar wdrozenia jezykowego (zrealizowany wymiar czasowy: 40h na grupe) — wazny
iistotny, a nawet fundamentalny zwazywszy na koniecznos¢ funkcjonowania

w $Srodowisku obcojezycznym. Wdrozenie to odbyto sie poprzez udziat w kursie,

prowadzonym przez profesjonalnych lektorow j. angielskiego, w podziale na grupy

robocze (2 grupy po 15 uczestnikéw), co pozwolito na zintensyfikowanie dziatan, dajac
zdecydowanie wiekszg przestrzen do rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych niz szkolna
nauka w ponad 30-osobowych klasach. Nauka obejmowata kompleksowy kurs
komunikatywnego i swobodnego postugiwania sie jezykiem obcym dla przygotowania
ucznia do wyjazdu, do odbywania stazu i udziatu w warsztatach prowadzonych w jezyku
angielskim. Przygotowanie zostato poprzedzone testem biegtosci jezykowej, ktory
stanowit jeden z elementdéw procesu rekrutacji. Nauczyciele i lektorzy dotozyli wszelkich
staranin, by uczniowie postugiwali sie jezykiem angielskim przynajmniej w stopniu
komunikatywnym zarowno w kontaktach miedzyludzkich, jak i w ramach wykonywanych
zadan, ale takze - co godne podkreslenia - poznali specjalistyczng siatke pojeciowa
odpowiednig dla ich zawodu. Znajomos¢ pojec technicznych i umiejetnos$¢ postugiwania
sie nimi jawi sie jako istotna nie tylko z racji udziatu w projekcie, ale takze w aspekcie
pozniejszego doswiadczenia zawodowego ipracy np. u pracodawcy zagranicznego.

Ponadto, uczniom zapewnione zostato przygotowanie w zakresie jezyka greckiego

(zrealizowane w wymiarze 10h na grupe), celem zaznajomienia ich z odmiennym

alfabetem, brzmieniem jezyka, podstawowym stownictwem, co znacznie utatwito im

odnalezienie sie wnowym Srodowisku izmniejszyto szok kulturowy, przyspieszajac
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proces asymilacji w trakcie realizacji mobilnosci. Zajecia zjezyka greckiego byty
prowadzone przez native speakera — greckiego lektora, co dodatkowo pozwolito uczniom
na zapoznanie sie z przyktadowym profilem oséb, z ktéorymi nastepnie przebywali
w swoich miejscach pracy i pobytu w czasie 2-tygodniowej mobilnosci.

e Obszar przygotowania organizacyjnego spoczywajgcy na koordynatorze (zrealizowany
wymiar czasowy: 10h na grupe) obejmowat przedstawienie uczniom catosciowego
i kompleksowego pakietu informacji iwymogéw formalno-prawnych zwigzanych
z wyjazdem. Uczniom zostaty zatem wskazane podstawowe zalety i wartosci dodane
ptynace z udziatu w projekcie wspétfinansowanym przez Unie Europejskg, wartosci, jakg
niesie ze sobg mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+. Uczniowie otrzymali pakiet
wiedzy obejmujgcej okreslenie zasad i harmonogramu rekrutacji, warunkdow wyjazdu,
programu stazowego, zaktadanych rezultatéw, wymaganych dokumentéw, certyfikatow
i zaswiadczen bedacych owocem sukcesywnego zakonczenia kursu itp. Natomiast po
zrealizowaniu mobilnosci zagranicznej odbyto sie spotkanie podsumowujgce, w ramach
ktdrego zostata dokonana wspdlna ocena projektu, obejmujgca takze wypunktowanie
wnioskdw, majgcych na celu poprawienia organizacji tego typu przedsiewziec
w przysztosci i wykluczenie ewentualnych stabszych punktéw.

e Obszar przygotowania pedagogicznego (zrealizowany wymiar czasowy: 10h na grupe) —
za ten wymiar kursu przygotowawczego odpowiadata kadra pedagogow z ZSTE.
Na przygotowanie to sktadaty sie wszelkie dziatania nauczycieli na rzecz odpowiedniego
zmotywowania ucznidw do korzystania z otrzymywanych szans i mozliwosci,
upowszechniania idei projektu wsréd uczniow, w tym przedstawienia zalet ptyngcych
z udziatu w projekcie, szczegdlnie w perspektywie dtugoterminowej w kontekscie
poszukiwania pracy ipodniesienia atrakcyjnosci zawodowej. Udzielanie informac;ji
i przekazywanie wiedzy odbywato sie zaréwno w formie stosownych warsztatéw jak
i indywidualnych rozméw z uczestnikami, w zaleznosci od biezgcej potrzeby. Warte
podkreslenia jest to, ze nauczyciele uswiadamiali uczniom wartos¢ tego typu projektu dla

ich rozwoju osobistego m.in. jako stymulatora samoksztatcenia, jako mozliwosci
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poznania innej kultury, innych form funkcjonowania zawodowego niz w codziennym
srodowisku. Dodatkowo, zajecia te stuzyly przygotowaniu izabezpieczeniu przed
szeregiem sytuacji o tzw. podwyzszonym ryzyku. Omdwione zostaty zasady
bezpieczenstwa, wybrane aspekty zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu itd.

e Obszar przygotowania kulturowego (zrealizowany wymiar czasowy: 10h na grupe)
zgodnie z zatozeniami z etapu wnioskowania odegrat zasadniczg role dla praktycznego
przygotowania uczestnikdw do realizacji zadan na miejscu, przyjmujac dwojakag forme.
z jednej strony uczestnicy projektu przed rozpoczeciem mobilnosci zostali zapoznani
z kulturg grecka, zwyczajami, obyczajowoscig, zachowaniami w sposdb aktywizujgcy ich
i zachecajgcy do obserwacji iprzemyslen. z drugiej zkolei, otrzymali caty zestaw
informacji, ktore mieli przerobi¢ we witasnym zakresie, wyciggajgc. Tego to co ich
najbardziej interesuje — historia, turystyka, obyczaje, kulinaria itd. Podobne dziatania
odbywaty sie takze na miejscu w Grecji. Przygotowania przyjety forme warsztatow,
animacji, zabaw integracyjnych czy tez prezentacji — po to, by forma przedstawienia
tresci byta atrakcyjna wizualnie, w wiekszosci rowniez interaktywna izachecata
uczestnika do otwartej obserwacji otaczajgcego srodowiska. Byto to jednoczesnie spdjne
z promocjg pozadanych przez Szkote i osoby zaangazowane w przygotowanie i realizacje
projektu wartosci, takich jak: otwartos¢, ciekawos$é swiata, tolerancyjnosé, tatwosé
nawigzywania nowych znajomosci itp.

W ramach kazdego z rodzajéw wsparcia przed mobilnosci prowadzone byty kontrole,
w ramach ktdérych prowadzone byty wizytacje dyrekcji podczas zaje¢/warsztatéw, prowadzone
byty listy obecnosci uczestnikéw, a takze tworzona byta dokumentacja fotograficzna majaca na

celu potwierdzenie realizacji poszczegdlnych szkolen przygotowawczych.
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4. Rozwoj kompetencji i umiejetnosci zawodowych

Podczas stazu uczniowie nabyli szereg kompetencji, umiejetnosci, wiedzy zwigzanej

z wykonywaniem przysztego zawodu, z podziatem na poszczegdlne kierunki ksztatcenia.
a) Technik hotelarstwa

1) Dla Technika hotelarstwa uczniowie nabyli kompetencje zawodowe zwigzane z:
e Rozrdznianiem rodzajow ustug hotelarskich.
e Rozrdznianiem wyposazenia recepcji hotelowe;j.
e Sporzgdzaniem dokumentacji zwigzanej z rezerwacjg ustug hotelarskich.
e Dobieraniem technik sprzatania w jednostkach mieszkalnych.
® Przestrzeganiem zasad sporzgdzania jadtospisow.
* Przyjmowaniem zamoéwien gosci w zakresie ustug dodatkowych.

e Obstugiwaniem urzadzen i sprzetu stuzgcego utrzymaniu czystosci w obiekcie.
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b) Technik logistyk

2) Dla Technika logistyka uczniowie nabyli kompetencje zawodowe zwigzane z:
e Dobieraniem wyposazenia magazynowego do przechowywania zapasow.
e Okreslaniem zasad zabezpieczenia towardow przed uszkodzeniem.
e Sporzgdzaniem dokumentacji magazynowe;j.
e Obstugiwaniem sprzetu i urzadzen techniki biurowe;.
* Przygotowaniem podstawowych form korespondencji stuzbowe;j.
e Przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentéw.

e Rozrdznianiem rodzajéw ustug transportowych.
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c) Technik informatyk

3) Dla Technika informatyka uczniowie nabyli kompetencje zawodowe zwigzane z:
® Rozrdznianiem parametréow sprzetu komputerowego.
e Sporzadzaniem specyfikacji technicznej sieci komputerowe;j.
e Wykonywaniem pomiardw i testow sieci logiczne;.
e Stosowaniem zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego.
e Dobieraniem elementéw i konfiguracji sieci komputerowych.
e Identyfikowaniem btedéw sieciowych.

e Lokalizowaniem uszkodzen sieci/bazy danych.

Vi
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5. Organizacja programu kulturowego

Uczestnicy mobilnosci mieli okazje rozwing¢ swojg wiedze na temat starozytnej
i nowozytnej kultury Grecji iludzkosci, obyczajéow dzisiejszych Grekow, ich historii itradycji,
kulinariéw, muzyki, tarica i wielu innych elementéw, dzieki udziatowi w programie edukacyjno-
kulturowym, ktory byt zorganizowany w dni wolne od praktyk, a takze w dni robocze po
zakonczeniu pracy (najczesciej wolnymi popotudniami dla krdtszych form spedzania czasu
wolnego zorganizowanego). w zwigzku zfaktem, iz wyjazd odbyt sie podczas dwodch
weekenddw, mtodziez skorzystata zrdznych form aktywnosci turystycznej, udajgc sie do
waznych i ciekawych pod wzgledem historycznym miejsc.

W ramach programu kulturowego nasi uczniowie odwiedzili greckie Meteory, wyspe
Skiathos, stolice Grecji — Ateny wraz z Akropolem, drugie najwieksze miasto Grecji, czyli
Thessaloniki czy Masyw Olimpijski. Udziat w tak bogatym programie kulturowym pozwolit
naszym uczestnikom doswiadczy¢é tego, o czym dotychczas jedynie mogli czytac
w podrecznikach czy uczyc sie na lekcjach historii i geografii. Majgc okazje korzystaé z pieknej
aury, zwiedzili starozytne zabytki, poznali lepiej kulture ireligie prawostawng, mieli
okazje spedzi¢ troche czasu w duzych i znanych miastach, ale takze poznac Grecje morskg czy
tez wyspiarska, korzystajac z urokéw rejsu statkiem, podczas ktdrego nauczyli sie takze greckich
piosenek, tradycyjnych tancéw czy sprobowali regionalnych potraw inapojow. Wszystko to
stanowito kontynuacje dziatan zwigzanych z przygotowaniem kulturowym, ktdre uczestnicy
rozpoczeli juz w Polsce, majgc wtedy jedynie namiastke greckiej kultury, ktéra jest bardzo

bogata i jak mowig opinie naszych ucznidw, bez watpienia warta poznania.
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Wszystkie zdjecia zrealizacji programéw edukacyjno-kulturowych obu grup uczestnikow,
znajdujg sie na stronach internetowych poswieconych projektowi, jak iw opracowanej

broszurze upowszechniajgcej rezultaty. Przyktadowe zdjecia Fotorelacja znajduje sie ponizej:

- ,Meteory” oraz klasztor Varlaam:
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- Masyw Olimpu:
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- Thessaloniki:
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- Skiathos:
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6. Wsparcie i mentoring w projekcie
a) Wsparcie praktyczne i logistyczne

Uczestnikom projektu ,0d teorii do praktyki przezstaze zagraniczne” zostato
zapewnione szeroko rozumiane wsparcie logistyczne i praktyczne. Obejmowato ono wiele
aspektéw w tym:

1) Cykl spotkan przygotowawczych, dzieki ktérym uczniowie zakwalifikowani do udziatu
w projekcie zyskali szereg szczegétowych informacji na temat programu, (dotyczgcych
przede wszystkim transportu, zakwaterowania, kwestii przydatnych pod katem
praktycznym). w tych spotkaniach, oprdécz uczestnikéw, wzieli udziat ich rodzice,
Dyrekcja oraz nauczyciele, ktorzy petnili role oséb towarzyszgcych. Na spotkaniach
zostaty takze wreczone pakiety informacyjne dla uczniow zawierajgce procz niezbednych
informacji o charakterze technicznym, réwniez ramowy plan stazu oraz cele projektu.

2) Wsparcie w postaci wdrozenia 4 obszaréw przygotowan, opisanych szczegétowo w czesci
tego dotyczacej, pozwalajagcych na odpowiednie nastawienie oraz nadrobienie
ewentualnych brakéw w posiadanej wiedzy czy umiejetnosciach jezykowych.

3) Transport do Grecji i z powrotem do Polski zorganizowany z uwzglednieniem wszystkich
norm istandardéw bezpieczenstwa podrdézy. Odpowiadat za niego renomowany
i licencjonowany przewoznik, z ktorym organizator podpisat stosowng umowe. Dobér
rodzaju transportu oparty byt o kryterium ceny, komfortu, ale przede wszystkim -
bezpieczenstwa uczestnikdw.

4) Na miejscu (w Grecji) transport uczestnikdow, ktory obejmowat przejazdy autokarowe

z miejsca zakwaterowania do miejsca stazu.
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5) Ubezpieczenie zdrowotne — uczestnicy zostali objecie polisg, w ktérej zakresie znalazt
sie caty niezbedny pakiet na czas podrézy i pobytu (NNW, OC, KL). Ponadto uczniowie
zostali poinstruowani izobligowani do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego, niezwykle istotnej w kontekscie ewentualnych nagtych probleméw ze
zdrowiem. Dodatkowo, do dyspozycji grupy pozostawat lekarz wspdtpracujacy z greckim
partnerem, w zwigzku z czym kazda osoba, ktéra wymagata fachowej pomocy mogta
skorzysta¢ ztzw. "wizyty domowej", wramach ktérej lekarz przyjezdzat iudzielat
niezbednej pomocy.

6) Zakwaterowanie — uczniowie zostali zakwaterowani w czterogwiazdkowym hotelu
greckim Poseidon Palace. Pokoje 2-; 3- i 4-osobowe miaty wysoki standard i komfortowe
warunki, bedac wyposazone w tazienki, lodowki, klimatyzacje, suszarki, sejfy, TV-SAT
i wiele innych. Uczestnikom przystugiwat takze peten pakiet wyzywienia w postaci 3
positkow dziennie w formie bufetowej, co pozwalato na dostosowanie ilosci do potrzeb
kazdego indywidualnie.

7) Hotel na swoim wyposazeniu posiadat takze bezptatne Wi-Fi, dzieki czemu kontakt
uczestnikdw zrodzinami moégt byc staty i odbywaé sie za pomocg komunikatorow
internetowych ipoczty mailowej bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych optat.
Uczniowie mieli zapewniony staly dostep do sieci Wi-Fi oraz kilku komputeréw
stacjonarnych, z ktdrych mogli korzystaé nieodptatnie.

8) Kwestie formalne — uczestnicy stazu zostali poinformowani o koniecznosci posiadania
waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ iumozliwiajgcego wjazd do Grecji
(dowdd osobisty bgdz paszport).

9) W projekt zaangazowanych zostato 6 nauczycieli-opiekundw, ktérzy przez caty czas
trwania projektu, tj. 14 dni wspomagali zapewnienie im odpowiedniej ochrony
i bezpieczennstwa - dbajgc tak o komfort psychiczny uczestnikéw, jak idogladajac
wszelkich innych kwestii zwigzanych z realizacjg zatozonego programu.

10) Pomoc w przygotowaniu i wypetnieniu niezbednej dokumentacji — wsparcie opiekundéw

z ramienia szkoty, jak i z ramienia partnera greckiego.
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b) Mentoring

Wsparcie mentorskie - uczniowie zostali na miejscu podzieleni na grupy — w pierwszej
kolejnosci zawodowe (3x 10 dla kazdej mobilnosci), a nastepnie na mniejsze zespoty robocze (2-,
3- lub 4-osobowe, w zaleznosci od wykonywanych zadan), w ramach ktérych odbywali staze
zawodowe w greckich przedsiebiorstwach wybranych branzy, z ktdrymi wspédtpracuje firma
partnerska. Kazdej grupie przydzielony zostat mentor (osoba fachowa, kompetentna
i postugujgca sie jezykiem angielskim w stopniu przynajmniej komunikatywnym), ktéry byt
odpowiedzialny za program stazowy dla swojej grupy i jego wdrazanie, tworzenie komfortowych
warunkow rozwoju i przyjaznej proedukacyjnej atmosfery, a takze reagowanie na potrzeby
ucznidéw i zgtaszane przez nich problemy. Mentor dokonat takze zapoznania grupy z organizacjg
partnerskg oraz przedsiebiorstwem zapewniajgcym miejsce stazu, jak iodpowiadat za
delegowanie zadan wsréd samych stazystow, jak iswoich wspdtpracownikéw, ktdrzy byli
angazowani w poszczegodlne elementy programu nadzorujgc wskazang grupe roboczg podczas
wykonywania zadan zawodowych. wten sposéb, pracownicy firmy partnerskiej
oraz wspotpracujacych firm wspierajgcych realizacje stazu — tutorzy stazystéw, odpowiadali za
przydzielanie zadan, przekazywanie wiedzy zawodowej (praktycznej) oraz wstepng kontrole
czynionych postepdéw, obserwacje iewaluacje ,na miejscu” (odbywania stazu) odpowiadali.
Dbali takze o kompletnos¢ procesu refleksji w ramach nauki przez doswiadczenie, w pierwszej
kolejnosci instruujgc, a dalej tworzac przestrzen do samodzielnego wykonywania zadan
przez uczestnikdw oraz wspierajgc ich proces wyciggania wnioskdw na temat poprawnosci
realizowanych dziatann, jak iich efektéw. Byly to osoby kompetentne, wykwalifikowane
i doswiadczone oraz — co istotne — w razie potrzeb mogly na biezgco modyfikowa¢ program
stazu zgodnie z potrzebami grup. Caty proces byt dodatkowo wspierany przez nauczycieli
opiekundéw zramienia szkoty, ktérzy przeprowadzali z uczestnikami rozmowy motywacyjne,

ewaluacyjne oraz refleksyjne, intensyfikujgc proces rozwoju osobistego i zawodowego.
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7. Ewaluacja i certyfikacja po odbyciu mobilnosci

Nalezy przede wszystkim podkresli¢, ze projekt ,0d teorii do praktyki przez staze
zagraniczne" zaktadat bezposrednig lub posrednig ewaluacje na kazdym etapie jego trwania.
Odbywato sie to za sprawg biezgcego monitorowania przebiegu programu w odniesieniu do
wszystkich uczestnikéw, a na celu miato to wdrazanie ewentualnych modyfikacji, jesli zasztaby
taka potrzeba. Ocenie (w wyniku ktérej byty na biezagco formutowane wnioski) podlegaty
wszelkie aspekty projektu: jego wartos¢ dodana (jakos¢), zgodnos¢ z potrzebami uczniow,
zgodno$¢ z harmonogramem, kwestie formalno-prawne, a ostatecznie oczywiscie przede
wszystkim zgodno$¢ z celami. Ewaluacja miata odpowiedzie¢ na pytanie: Czy projekt osiggnat
zatozone cele? Jesli nie wszystkie, to dlaczego? Zatem przede wszystkim ewaluacja obejmowata
podsumowanie ianalize wszystkich wynikdw projektu — pozytywnych, negatywnych — ze
szczegblnym naciskiem na ewentualne niedociggniecia.

Ewaluacja w podziale na etapy (biezaca, czesciowa, koricowa) byta prowadzona
w oparciu o kilka narzedzi (instrumentéw) i metod, w tym:

e Biezgcg obserwacje imonitoring uczestnikow, ale takze poszczegdlnych dziatan
realizowanych w ramach projektu przez koordynatora projektu oraz osoby z ramienia
szkoty bezposrednio zaangazowane w dziatania na réznych etapach projektu;

e  Wywiady indywidualne, rozmowy  grupowe z uczestnikami prowadzone
przez nauczycieli-opiekundw, jak i mentorow greckich. Rozmowy te stuzyty zaréwno
omoéwieniu przebiegu pracy, postepoéw uczestnikdw, wycigganiu wnioskéw, jak
i zgtaszaniu elementéw wymagajacych wiekszej uwagi czy zmiany.

e Rozmowy zespotu projektowego — wymiana opinii i wycigganie wnioskdw z poczynionych
obserwacji przez przedstawicieli ZSTE, jak i greckiego partnera.

e Uczniowie w czasie projektu prowadzili takze dzienniki praktyk, w ktérych zapisywali

swoje codzienne aktywnosci zwigzane z wykonywanymi wramach stazu zadaniami
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i nabywanymi kompetencjami. Stuzyt on autoewaluacji uczestnikow mobilnosci, jak
rowniez stanowit wskazowke dla mentoréw/instruktoréow iinnych zaangazowanych
podmiotéw odnosnie wprowadzania ewentualnych ulepszen. Byt to kolejny element
stuzgcy autorefleksji iewaluacji uczestnikdw przez nich samych, dofgczajac do
wczesniejszych dziatan stuzgcych zapoznaniu ucznidéw z takimi narzedziami, jak Europass-
CV czy Europass-Paszport Jezykowy, bazujgcych takze na ocenie ich postepow, w tym
w zakresie jezyka obcego (angielskiego).

e Ankiety, dzieki ktdrym uczniowie otrzymali mozliwos¢ oceny projektu: jego formuty
organizacyjnej, udziatu organizacji partnerskiej oraz przedsiebiorcow greckich, wszelkich
innych aspektéw zwigzanych chocby z transportem, zakwaterowaniem itp.

e Indywidualne raporty uczestnikdw w systemie Mobility Tool+, w ramach ktdrych nie
tylko ocenili jakos¢ projektu, zaangazowanie organizacji wysytajacej i przyjmujacej i inne
kwestie praktyczne, logistyczne, ale mieli takze okazje dokonaé¢ samooceny,
wskazac¢ swoj stopien zadowolenia i rozwoju wybranych kompetencji.

Ponadto, w obu przypadkach uczestnicy mieli zaproponowac¢ witasne zmiany na
rzecz poprawy jakosci podejmowanych programow unijnych w przysztosci.

e Analiza osiggniec i wypracowanych rezultatow oraz dokumentacji z kazdej z mobilnosci
w ramach ewaluacji czesciowej, stanowigcej podsumowanie dla kolejnych dziatan
w ramach ewaluacji biezgcej.

e Przeprowadzenie analizy pordwnawczej osiggnietych celow irezultatow ztymi
wskazanymi na etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie, bazujacej na
informacjach idanych zebranych w trakcie ewaluacji czesciowych oraz biezgcych,
stanowigc swego rodzaju podsumowanie izwienczenie dziatan ewaluacyjnych,
pozwalajgc na wyciggniecie wnioskdw na wskazanie sukcesdw i wypracowanych dobrych
praktyk oraz wnioskdw na przysztosc.

W ramach dziatan podsumowujgcych ewaluacje projektu zostat stworzony takze ten
dokument — czyli ewaluacyjny raport koricowy, ktéry ma na celu poréwnanie osiggnietych

rezultatow z tymi zaktadanymi na etapie wniosku o dofinansowanie, wykorzystujgc wczesniej
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przeprowadzone dziatania ewaluacyjne. Zostaty w nim wykorzystane zarowno informacje i dane
zebrane wramach biezgcych obserwacji, monitoringu, przeprowadzonych rozméw
z uczestnikami, jak i twarde dane uzyskane w ramach przeprowadzonych ankiet czy wynikajgce
z analizy odpowiedzi pojawiajgcych sie w indywidualnych raportach uczestnikdw w systemie
Mobility Tool. Zostaty w nim szczegétowo omodwione wszystkie aspekty projektu, jakosé
wprowadzonych zmian, szczegdlnie w odniesieniu do praktyk zawodowych ipodejscia do
ucznia. Stuzy on nie tylko ocenie zrealizowanych dziatan, przeprowadzeniu pogtebionej
ewaluacji i wyciggnieciu wnioskéw, ale takze stanowi element wymiany dobrych praktyk, bedac
swojego rodzaju rezultatem dajgcym mozliwos¢ do eksportowania w dalszej perspektywie
dobrych rezultatéw projektu i wypracowanych rozwigzan w srodowisku szkolnym i— szerzej —
regionalnym. Stanowi to wymierny aspekt odnosnie jakosci projektu i jego wptywu.

Na bazie prowadzonej oceny iewaluacji, przeprowadzony zostat takze proces
certyfikacji, do ktérej niezbedne byty wnioski wyciggane przez nauczycieli-opiekunéw
oraz greckich mentoréw, a takzie uzyskane przez ucznidow oceny za zrealizowang praktyke
zawodowga. Na podstawie wystawionych opinii oraz ocen czastkowych zwykonywania
wybranych zadan, w ramach poszczegdlnych blokdéw tematycznych, ktére zostaty wystawione
w Indywidualnych Wykazach Osiggnie¢ wykorzystujgcych elementy przyjetego miedzy
instytucjami systemu ECVET, podmioty greckie wspdlnie z ZSTE wystawity certyfikaty
potwierdzajgce odbycie ipozytywne rozliczenie okresu mobilnosci zawodowej zagranica.
Wszystko to stanowito podstawe do zaliczenia przez ZSTE zrealizowanych dziatan w ramach
cyklu ksztatcenia, w ktorym obecnie znajdujg sie uczniowie klas Il i lll. Po powrocie do Polski, na
bazie wnioskdéw i opinii opiekundw i mentoréw przygotowana zostata takie ocena opisowa,
ktdra znalazta sie w wystawionych przez obie instytucje dokumentach Europass-Mobilnos¢,
ktdre wszyscy uczniowie otrzymali, wzbogacajgc swoje portfolio. Wszystkie dokumenty stuzgce
certyfikacji oraz walidacji osiggnietych przez uczestnikow wynikow ksztatcenia zawodowego
w trakcie okresu spedzonego za granicg zostaly przygotowane przez zaangazowane instytucje

w dwadch wersjach jezykowych — po polsku oraz po angielsku.
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8. Upowszechnianie zafozen projektu

Upowszechnianie rezultatéw projektu ,Od teorii do praktyki przez staze zagraniczne”
objeto szerokie spektrum grup docelowych, adresatow. Miato to stuzy¢ jak najwiekszej
popularyzacji samego projektu, promocji szkoty, ale takze upowszechniania wielosci szans
i mozliwosci orazidei mobilnosci zagranicznej w ramach programéow UE. Upowszechnianie
rezultatow projektu miato za zadanie dotrze¢, oprocz spotecznosci ZSTE iorganizacji
partnerskiej, przede wszystkim do: rowiesnikdw uczestnikdw — innych uczniéw w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych, srednich, nastepnych rocznikdw, rodzin i znajomych uczniéw,
innych szkét publicznych w regionie, ogdétem catej spotecznosci lokalnej, ale takze do
wspotpracujgcych z ZSTE firm i innych instytucji (Urzad Marszatkowski, Starostwo, Urzagd Gminy
iinne). Aby caty proces upowszechniania madgt przebiec pomysinie iprzynies¢ zaktadane
rezultaty, istotne byto dostosowanie dziatan do dzisiejszych mozliwosci technologicznych, jak
i do oczekiwan odbiorcéw. Dlatego tez ZSTE nie poprzestato jedynie na promocji projektu
i upowszechnianiu jego rezultatéw poszukujgc biernych odbiorcow, ale takze starajac
sie wigczac¢ ich w dziatania iaktywizujgc wramach wybranych wydarzen organizowanych
w szkole.  wzwigzku ztym, dziatania upowszechniajgce obejmowaty szereg elementéw
koniecznych do podjecia w tym celu, takich jak:

1) Stworzenie specjalnej dedykowanej projektowi strony internetowej, w ramach ktorej
wszyscy zainteresowani mogli znalezé peten zakres informacji na temat projektu i jego
najwazniejszych elementéw. Na biezgco umieszczane tam byty ogtoszenia, materiaty
informacyjno-promocyjne, postepy prac, relacje z przygotowan oraz zdjecia z wyjazdow
do Grecji obu grup praktykantow. Wiecej pod linkiem:

https://projektl.erasmus.zste-skawina.edu.pl

2) Stworzenie specjalnego dedykowanego projektowi fanpage’a projektu na portalu

Facebook, na ktorym grupy bedgce w Grecji umieszczaty fotorelacje z dziatan, dzien po
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dniu sprawozdajgc swoje praktyki, wykonywane czynnosci, zdobywane doswiadczenia,
takze te zwigzane z realizacjg programu kulturowego. Wiecej pod linkiem:

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/

3) Udostepnianie réznego rodzaju informacji na gtéwnej stronie internetowej Szkoty oraz

na portalu Facebook poprzez oficjalny fanpage ZSTE, dzieki ktérym kluczowe informacji —
m.in. na temat rekrutacji czy postepédw prac w ramach projektu mogty dotrzeé do
wszystkich zainteresowanych — uczniow, kandydatéw i innych.
T3 drogg, dzieki zastosowaniu mozliwosci sieci internetowej, informacje o mobilnosci
dotarty dalej — do szerokiego grona osdb, ktdre wg narzedzi statystycznych stron
internetowych oraz portalu Facebook siegaty w poszczegdlnych dniach prowadzenia
dziatan w tym fotorelacji nawet 2 400 oséb dziennie. W sumie posty z realizacji dziatan
projektowych za posrednictwem stron internetowych, w tym fanpage’a projektowego na
portalu Facebook dotarty do ponad 19 400 tys. odbiorcow.

4) Umieszczanie informacji z realizacji projektu, w tym jego rezultatéw w szkolnych
gablotach, a takie uwzglednienie informacji o projekcie we wszystkich materiatach
informacyjno-promocyjnych dot. samej szkoty, kierowanych w zatozeniu gtéwnie do
przysztych ucznidw, ale tez innych Szkot.

5) Stworzenie atrakcyjnego materiatu promocyjnego stanowigcego czesciowo zbior
wszystkich wytworzonych w ramach projektu rezultatdw, majgcego najlepiej oddawac
sukces jaki odnidst projekt, pokazujac wielo$¢ mozliwosci jakie zaoferowat naszym
uczniom, wiedze i doswiadczenie, ktére mogli zdoby¢, obejmujac nie tylko zdjecia, ale
takze opinie, opisy efektow ksztatcenia wypracowanych za granicg. Przyjgt on forme
broszury upowszechniajgcej rezultaty projektu, ktéra przygotowana zaréwno w wers;ji
elektronicznej, jak i papierowej/drukowanej, byta wykorzystywana do promocji szkoty,
projektu oraz upowszechniania jego rezultatéw przy wszystkich mozliwych okazjach — na
stronach internetowych, podczas dni otwartych szkoty, na targach edukacyjnych, ale
takze zostata rozestana do instytucji partnerskich i podmiotéw wspotpracujgcych z ZSTE

przy okazji innych dziatan i projektéw. Materiaty te zostaty takze wreczone uczniom, by
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mogli oni pochwali¢ sie nimi rodzicom i samemu prowadzi¢ upowszechnianie projektu
wsréd najblizszego sobie srodowiska. Zaowocowato to popularyzacjg idei mobilnosci
zawodowej, europejskich wartosci iaktywnosci spofecznej w wymiarze lokalnym.
Ponadto stanowito o atrakcyjnosci ZSTE — sprzyjajacej ibiorgcej udziat w rdznych
przedsiewzieciach. Broszura jest dostepna pod linkami:

https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/Skawina net-1.pdf

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/225692561697477

e W dniach 23-25 maja 2019 w ZSTE odbyly sie takze dni otwarte szkoty, w ramach ktérych
caty dzien 23.05.2019 zostat poswiecony projektowi i jego rezultatom podczas tzw. ,,Dnia
Greckiego”, w ramach ktérego uczniowie i zaangazowana kadra przygotowali szereg
aktywnosci majgcych na celu zaprezentowaé przebieg projektu, opracowane materiaty,
ale przede wszystkim zdobyte umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe podczas
prowadzonych w rdinych salach zawodowych warsztatach dot. IT, logistyki oraz
hotelarstwa i gastronomii, a takze greckiej kultury i historii. W sumie w wydarzeniu
udziat wzieto ponad 450 ucznidéw i nauczycieli ze szkdt podstawowych, gimnazjalnych
i Srednich z catego regionu. Linki do postéw dot. wydarzenia: https://zste-

skawina.edu.pl/erasmus-dzien-grecki-w-zste-w-skawinie/ oraz https://erasmus.zste-

skawina.edu.pl/dzien-grecki-w-zste-trwaja-dzialania-upowszechniajace/.

6) Szkota podjeta sie takze innych dziatan w tzw. ,w terenie” majacych na celu
upowszechnianie dobrych rezultatow projektu na targach szkot iinnych
przedsiewzieciach sektora edukacji, w tym szczegdlnie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, dzieki czemu wptyw projektu osiggnat jeszcze szerszy zasieg docierajgc do
wielu instytucji, ich pracownikow i uczniéw, do ktorych swoimi kanatami ZSTE nie bytoby
w stanie dotrzed.

Wyzej przedstawione formy upowszechniania projektu przyczynity sie do promowania
jego przewodnich idei na szerokg skale. w zwigzku z tym w lokalnej spotecznosci na popularnosci
zyskaty takie kategorie jak: aktywizacja (spoteczna, edukacyjna, zawodowa), odwaga do

podejmowania decyzji, ambicje ipodejmowanie krokdw w celu ich spetnienia, otwartosc¢
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i tolerancyjnos¢, mozliwos¢ dokonywania przedsiewzie¢ na skale miedzynarodowg nawet przy
relatywnie niewielkim posiadanym potencjale (ludzkim, finansowym etc.). Odbywato sie to
dzieki podjeciu wyzej opisanych dziatan, a takie za posrednictwem samych uczestnikow
projektu (promocja bezposrednia) — dzielili sie oni ze swoim najblizszym otoczeniem (rodzina,
znajomi) wrazeniami z wyjazdu zagranicznego, opisywali wykonywane zadania inabyte
umiejetnosci  oraz kompetencje. W sumie, szacuje sie, iz dziatania promocyjne
i upowszechniajgce rezultaty projektu, dotarty w sumie do ponad 20 000 oséb.

Ponizej przedstawiamy peten wykaz linkdéw do stron internetowych z przeprowadzonych
dziatan promocyjnych oraz upowszechniajgcych rezultaty:
Upowszechnianie rezultatow na dedykowanej stronie projektu

https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/ :

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/praktyki-wiosenne-album/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/program-kulturowy-wiosna-album/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/praktyki-jesienne-album/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/program-kulturowy-jesien-album/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/materialy-informacyjne/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/o-projekcie/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/dzien-grecki-w-zste-trwaja-dzialania-upowszechniajace/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/broszura-upowszechniajaca-rezultaty-juz-gotowa/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/druga-grupa-wrocila-z-greckiego-stazu/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/koncowka-przygotowan-ii-grupy/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/zajecia-przygotowawcze-ii-grupy/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/pierwsza-grupa-wrocila-z-greckiego-stazu/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/i-grupa-rusza-do-grecji/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/trwaja-przygotowania-grupy-jesiennej/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/przygotowania-jezykowe/

e https://erasmus.zste-skawina.edu.pl/dzialania-projektowe-wrzesien-2018/

Upowszechnianie rezultatow na stronie internetowej ZSTE:

e http://www.zste.home.pl/node/737
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e http://www.zste.home.pl/node/742

e http://www.zste.home.pl/node/749

e https://zste-skawina.edu.pl/erasmus-dzien-grecki-w-zste-w-skawinie/

Upowszechnianie rezultatow na dedykowanej stronie projektu na portalu Facebook

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/ :

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/225692561697477

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/225700088363391

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/169310880668979

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/168981984035202

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/167398600860207

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/166959490904118

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/166596224273778

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/166359427630791

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/166355227631211

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/165432774390123

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/165080777758656

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/164794361120631

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/164391184494282

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/163410311259036

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/163126297954104

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115445072722227

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115443522722382

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115442449389156

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115441222722612

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115439466056121

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115438152722919

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115436202723114

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/115434232723311

e https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/111351983131536
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https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/111349726465095

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/111089399824461

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/110486773218057

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/110128779920523

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/110121896587878

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/108794113387323

https://www.facebook.com/erasmus.zste.skawina/posts/108803730053028

Upowszechnianie rezultatéow na stronie ZSTE na portalu Facebook:

https://www.facebook.com/ZSTE-w-Skawinie-1002546913218832/ :

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1341227116017475&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1340440546096132&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1339164066223780&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1339162866223900&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1337632023043651&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1337630463043807&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1336336983173155&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1334360586704128&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1333423770131143&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1332789593527894&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1226527130820808&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1226525587487629&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1223709717769216&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1223708921102629&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1223707554436099&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1223704574436397&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1218710928269095&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1175880739218781&id=1002546913218832

https://www.facebook.com/permalink.php?story

fbid=1110716035735252&id=1002546913218832
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9. Analiza raportow w systemie Mobility Tool+

a) Odpowiedzi na pytania zamkniete

» Poziom zadowolenia i kwestie organizacyjne

Poziom zadowolenia z elementdw mobilnosci

|
: D
Bardzo niezadowolony 0
0 5 Czy jest Pan/Pani ogolnie
Raczej niezadowolony 0 zadowolony/-a z

doswiadczenfwiedzy zdobytych
podczas mobilnosciw
D programie Erasmus+?

Nie mam zdania 0
= Jak oceniasz swoj stopien
zadowolenia Z mentora po

Is NO pomiora o s
Raczej zadowolony | gl & stronie instytucji przyimujgcej”

52

Bardzo zadowolony | .
IYL/ l/} Il / /] |

0 10 20 30 40 50 60

Uczestnicy mobilnosci ocenili rézine aspekty zwigzane zjej organizacjg, zarzgdzaniem,
kwestiami metodologii nauczania, czy pomocy w adaptacji. Pierwszg z wybranych kategorii
zawartych w raportach uczestnikdw w systemie Mobility Tool jest poziom zadowolenia
z elementéw mobilnosci, w ktérym znajdowaty sie nastepujgce pytania: czy jest Pan/Pani
ogolnie zadowolony/-a z doswiadczeri/wiedzy zdobytych podczas mobilnosci w programie

Erasmus+ orazlJak oceniaszswdj stopien zadowolenia z mentora po stronie instytucji
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przyjmujacej. Pierwsze pytanie zostato ocenione przez 100,00% uczestnikdéw pozytywnie, w tym
padto 87,00% odpowiedzi — Bardzo zadowolony. Drugie pytanie zostato réwniez ocenione

w 100,00% pozytywnie i padto 90,00% odpowiedzi — Bardzo zadowolony.

» Kwestie organizacyjne

Kwestie organizacyjne

o

Bardzo niezadowolony

Raczej niezadowolony 0
' Dopasowanie stazu do
programunauczania w instytucii

b nun
Nie mam zdania | wysytajgce)

B Dlugosé stazu

J1s5
Raczej zadowolony | ) 13

fa5
Bardzo zadowolony _'LJ
A

. 4 7

0 10 20 30 40 50

Kolejne pytania dotyczyty kwestii organizacyjnych takich jak: Dopasowanie stazu do
programu nauczania instytucji wysytajgcej, dtugosc¢ stazu, organizacja podrozy, zakwaterowanie,
zadowolenie za pomocy Twojej instytucji przyjmujgcej oraz zadowolenie z pomocy Twojej
instytucji wysytfajgcej.

Dopasowanie stazu oraz dtugos$¢ stazu otrzymaty same pozytywne odpowiedzi —
100,00%. w tym pierwsze z nich uzyskato 75,00% najwyzszych odpowiedzi — Bardzo zadowolony,

natomiast drugie uzyskato 78,00% najwyzszych odpowiedzi — Bardzo zadowolony.
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» Kwestie organizacyjne

Kwestie organizacyjne
]
A fo
Bardzo niezadowolony ID
. fo
Raczej niezadowolony | 0
s izacj 4
R - ' Organizacja podrézy
F m 7akwaterowanie
e
Raczej zadowolony | | PO
| |
[ J40
Bardzozadowsiony: | ) 1O
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Pytania o organizacje podrdzy oraz o zakwaterowanie zostaty ocenione réwnie wysoko
co inne kategorie. Organizacja podrdézy uzyskata 92,00% pozytywnych odpowiedzi, 8,00% osdb
nie miato zdania i nie padty zadne negatywne odpowiedzi. Zakwaterowanie zostato ocenione
przez 100,00% uczestnikdéw pozytywnie, wtym znalazto sie 67,00% odpowiedzi — Bardzo

zadowolony oraz 33,00% odpowiedzi — Raczej zadowolony.
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» Kwestie organizacyjne

Kwestie organizacyjne
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Kolejne dwa pytania dotyczyty zadowolenia zpomocy instytucji przyjmujacej
oraz wysytajacej. Instytucja przyjmujgca orazjej zaangazowanie w mobilno$¢ byta oceniona
przez wszystkich ankietowanych pozytywnie — 100,00%, w tym znalazto sie 80,00% odpowiedzi —
Bardzo zadowolony. Instytucja wysytajgca, rowniez otrzymata 100,00% pozytywnych
odpowiedzi, w tym 80,00% odpowiedzi — Bardzo zadowolony.

Cata kategoria pytan dotyczagcych poziomu zadowolenia zelementédw mobilnosci
oraz kwestii organizacyjnych zostata oceniona niezwykle wysoko, a wszystkie odpowiedzi

ankietowanych byty pozytywne.
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» Wspotpraca i metodologia nauczania

Wspdtpraca
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Kolejna kategoria pytan dotyczyta: kontaktu w codziennym Zzyciu z pracownikami
organizacji przyjmujacej, z miejscowymi uczniami, z innymi stazystami zza granicy (np. w ramach
Erasmus+). Wszystkie pytania otrzymaty wiekszos¢ pozytywnych ocen. Kontakt w codziennym
zyciu z pracownikami organizacji przyjmujacej zostat oceniony przez 92,00% oséb pozytywnie
w tym przez 46,00% - Bardzo wysoko oraz 46,00% - Wysoko. Kontakt z miejscowymi uczniami
uzyskat 82,00% pozytywnych odpowiedzi oraz 16,00% odpowiedzi — przecietny, natomiast 1
osoba nie miata zdania. Kontakt z innymi stazystami zza granicy (np. w ramach Erasmus+) zostat
oceniony pozytywnie przez 80,00% ankietowanych, w tym 48,00% osdb udzielito odpowiedzi —

Bardzo wysoki.
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» Metodologia nauczania

Metodologia nauczania

10 ¢
35 v

m \Wartos¢ merytoryczna programu stazu
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s v~
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Bardzo Wysoki  Przecietny Miski Bardzo Nie
wysoki niski dotyczy

Metodologia nauczania w ramach, ktdrej znalazty sie: warto$¢ merytoryczna programu
stazu oraz jakos¢ metod nauczania otrzymaty bardzo wysokie noty. Pierwsze pytanie dotyczgce
wartosci merytorycznej zostato ocenione przez 98,00% ankietowanych pozytywnie, w tym
znalazto sie 67,00% odpowiedzi — Bardzo wysoki. Natomiast drugie pytanie dotyczace] jakosci
metod nauczania zebrato 100,00% pozytywnych odpowiedzi, wtym 62,00% najwyzszych

odpowiedzi — Bardzo wysoki.
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» Wiedza, kompetencje i zarzgdzanie

Erasmus+

Zdecydowanie | Raczej r':lall?n Raczej | Zdecydowanie
tak tak . nie nie
zdania

Otrzymatem wtasciwg pomoc w znalezieniu
odpowiedniej instytucji przyjmujgcej 54 6 0 0 0
Miejsce odbywania stazu spetnito moje
wymagania 40 20 0 0 0
Doktadnie wiedziatem co mam robié¢ i czego mam
sie nauczy¢ podczas stazu za granica 38 22 0 0 0
Czas trwania stazu byt wystarczajgcy do
spetnienia moich potrzeb szkoleniowych 43 15 1 1 0
Zaproponowane dziatania byty bezposrednio
zwigzane z moimi potrzebami szkoleniowymi 40 20 0 0 0
Zapewniono mi odpowiedni sprzet 50 9 1 0 0
Wiedziatem kim jest osoba odpowiedzialna za
zapewnienie mi pomocy w realizacji mojego
programu stazu oraz sprawdzenie moich
wynikow 53 7 0 0 0
Moja organizacja wysyfajgca stuzyta mi pomoca
podczas stazu 48 12 0 0 0

Uczestnicy stazu ocenili uzyskang pomoc, wiedze, czas trwania czy dziatania podczas

mobilnosci, w ktérej brali udziat. Ponadto mieli mozliwos¢ ewaluacji wtasnych umiejetnosci,

wiedzy czy kompetencji, ktére nabyli/rozwineli podczas stazu zagranicznego. Pierwsza grupa

pytan dotyczyta kwestii zwigzanych z zarzgdzaniem projektem, w tym czasu jego trwania. Ta

grupa pytan zostata oceniona pozytywnie przez 99,00% ankietowanych. Tylko jedna osoba

udzielita negatywnej odpowiedzi na jedno z pytan.
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Zdecydowanie | Raczej r‘rl:la:iw Raczej | Zdecydowanie
tak tak . nie nie
zdania

Kompetencje w dziedzinie matematyki,
nauki i technologii 19 23 12 5 1

Kompetencje cyfrowe (np. korzystanie

z Internetu, mediéw spotecznosciowych
oraz komputerdw stacjonarnych na
potrzeby mojej nauki, pracy oraz dla celéw

osobistych) 33 20 4 3 0
Umiejetnos¢ nauki (niezalezne planowanie
i realizowanie wtasnej sciezki nauki) 35 23 1 1 0

Kompetencje spoteczne i obywatelskie (np.
docenianie wartosci innych kultur i lepsze
rozumienie takich koncepcji jak
demokracja, sprawiedliwos¢, rownos¢,
obywatelstwo, prawa obywatelskie) 42 15 3 0 0

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci
(np. jak rozwing¢ pomyst i wcieli¢ go
w zycie) 37 18 5 0 0

Swiadomo$¢ i wyrazistos¢ kulturowa (np.
prezentowanie siebie w sposdb kreatywny

czy lepsze rozumienie sztuki i medidéw) 43 14 2 1 0
Mysle¢ logicznie i wyciggaé wnioski
(zdolnosci analityczne) 32 26 2 0 0

Znajdowac rozwigzania w trudnych lub
nietypowych sytuacjach (zdolnosci

rozwigzywania problemow) 41 16 3 0 0
Planowac i organizowac zadania

i czynnosci 41 18 0 1 0
Wspodtpracowac w grupie 49 11 0 0 0

Druga grupa pytan wtej kategorii dotyczyta kompetencji zardwno cyfrowych,
technicznych, spotecznych, obywatelskim jak icech osobistych. Uczestnicy stazu ocenili te
aspekty mobilnosci bardzo dobrze. 93,00% oséb ocenito je pozytywnie wtym wiekszos¢
odpowiedzi to — Zdecydowanie tak. Ankietowani ocenili bardzo dobrze — kompetencje
spoteczne, Swiadomos$¢ iwyrazistos¢ kulturowg, znajdowaé rozwigzania w trudnych Ilub

nietypowych sytuacjach oraz wspoétpracowaé w grupie.
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Erasmus+

Zdecydowanie | Raczej r'rl:lall?n Raczej | Zdecydowanie
tak tak . nie nie
zdania

Poprawitem swoje techniczne/zawodowe
umiejetnosci/kompetencje 42 17 0 1 0
Jestem bardziej pewny siebie i przekonany o
swoich umiejetnosciach 37 19 2 2 0
Lepiej znam swoje mocne i stabe strony 35 20 3 2 0
Potrafie wspdtpracowac z osobami z innych
srodowisk i kultur 44 16 0 0 0
Potrafie sie lepiej adaptowac i odnajdywacd
w nowych sytuacjach 45 15 0 0 0
Potrafie myslec i analizowac informacje
w sposob krytyczny 38 21 0 1 0
Jestem bardziej tolerancyjny w stosunku do
innych osoéb i zachowan 41 13 6 0 0
Jestem bardziej ciekawy i otwarty na nowe
wyzwania 50 7 2 1 0
Planuje aktywniej angazowac sie w zycie
spoteczne i polityczne w moim srodowisku 35 17 6 2 0
Jestem bardziej zainteresowany codziennymi
wydarzeniami na sSwiecie 37 15 6 2 0
Lepiej podejmuje decyzje 35 18 5 2 0
Bardziej interesuje sie sprawami Europy 23 25 10 1 1
Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby
otrzymaé nowg lub lepszg prace 45 14 1 0 0
Mam lepsze wyobrazenie na temat moich
celéw i aspiracji zawodowych 36 23 1 0 0
Mam lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub
zatrudnienia w swoim kraju 43 16 1 0 0
Jestem lepiej przygotowany do podejmowania
zadan wymagajgcych wiekszej
odpowiedzialnosci 35 22 3 0 0
Moge sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju
W przysztosci 34 24 0 1 1
Moge sobie wyobrazic¢ prace w kraju odbycia
stazu w przysztosci 36 16 2 4 2
Chciatbym pracowac w srodowisku
miedzynarodowym 37 19 3 1 0
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Uczestnicy mobilnosci mogli oceni¢ czy rozwinety sie ich cechy osobiste
oraz umiejetnosci takie jak: otwartos¢ na sSwiat, lepsze podejmowanie decyzji, mozliwos¢
znalezienia pracy, wieksza odpowiedzialnosé, czy chec pracy za granicg. Na te grupe pytan
93,00% ankietowanych udzielito pozytywnych odpowiedzi. Ponadto az 64,00% osdb udzielito

odpowiedzi — Zdecydowanie tak, co byto najwyzsza mozliwg odpowiedzig.

b) Odpowiedzi na pytania otwarte

Prosimy opisa¢ czynnos$ci wykonywane podczas pobytu za granica. Jakg nowa wiedze, umiejetnosci
i kompetencje Pani/Pan nabyt/a lub poszerzyt/a?

Korzystanie z programéw komputerowych w ramach rozszerzenia swojej wiedzy w zawodzie technik
logistyk. Wypetnienie dokumentéw magazynowo - sprzedazowych w wersji elektronicznej
oraz papierowej. Wizytacje w firmach, wyktad w TEI Katerini.

Korzystanie z programéw komputerowych na kierunku technik logistyk. Obstuga programu SUBIEKT GT.
Wystawianie dokumentacji magazynowej.

Wypetnianie dokumentéw. Adaptacja w nowym srodowisku. Poprawa znajomosci jezyka angielskiego.

Poszerzenie kompetencji zawodowych. Cwiczenia z zatadunkiem palet. Poznanie nowych programéw
komputerowych.

Korzystanie z programéw komputerowych w kierunku zawodu technik logistyk. Rozmieszczenie towaréow
na palecie. Pierwsza pomoc. Prowadzenie wtasnej firmy transportowej. Prowadzenie dokumentacji
logistycznej firmy.

Podniesienie kompetencji zawodowych. Cwiczenia zwigzane z zatadunkiem palet. Praca w programach
logistycznych.

Podnoszenie kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych, odbywanie codziennych praktyk. Zajecia
komputerowe zwigzane z zapoznaniem sie z nowymi programami logistycznymi. Wyktady logistyczne na
temat podejmowania prostych oraz przemyslanych dziatan.

Korzystanie z programéw komputerowych w kierunku zawodu technik logistyk. Rozmieszczanie towaréw
na palecie. Pierwsza pomoc. Prowadzenie wiasnej firmy transportowej. Prowadzenie dokumentacji
logistycznej firm.

Rozwiniecie umiejetnosci jezykowych. Rozszerzenie umiejetnosci zawodowych.

Rozwiniecie umiejetnosci jezykowych. Rozszerzenie horyzontéw zawodu.

Na sali restauracyjnej podczas obiadu, wymieniatem zywnosci z bufetu kiedy, zaczynato ich brakowaé.
Podczas housekeepingu sprzatatem pokoje, wymieniatem posciel. Kiedy pracowatem w pralni moim
zadaniem byto sktadanie recznikéw réznych rozmiaréw i odktadanie je w odpowiednio przydzielone im
miejsce na potkach.

Na praktykach bytam przydzielona do wszystkich dziatéw w hotelu, gdzie mogtam zaczerpngé nowe;j
wiedzy, nowych umiejetnosci, nauczy¢ sie nowego jezyka i pozna¢ wiele nowych interesujacych osdb.
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Poznatam systemy hotelowe. Miatam mozliwos¢ pracowac w réznych dziatach w hotelu. Mogtam
nauczyc sie podstaw jezyka greckiego oraz ¢wiczy¢ jezyk angielski. Poznatam ciekawych ludzi.

Rozmawianie po angielsku, wiedza na temat nowych technik sprzgtania pokoi, ptytek na
zewnatrz oraz réznych sal, wktadanie materacéw z pralni do poszewek, wymienianie zywnosci
w bufetach.

Poznatam nowy system hotelowy. Pracowatam w réznych dziatach w hotelu, dzieki temu mogtam
zapoznac sie z funkcjonowaniem hotelu za granicg. Miatam mozliwos¢ poznania podstaw jezyka
greckiego, jak i doskonalenia umiejetnosci z jezyka angielskiego.

Podczas praktyk zajmowatam sie sprzataniem ogdlnym hotelu miatam mozliwos$¢ zaobserwowania
funkcjonowania recepcji hotelowej, a takze podniostam swojg wiedze w jezykach obcych.

Zapoznatam sie z nowym systemem stosowanym na recepcji. Cwiczytam komunikacje w jezyku
angielskim i poznawatam podstawy jezyka greckiego i jego kultura. Zajmowatam sie takze sprzataniem.

Podczas pobytu za granicg miatam mozliwosé odbycia praktyk w hotelu. Zobaczytam jak pracuje sie na
réznych dziatach w hotelu. Pogtebiatam swojg wiedze w zakresie jezyka angielskiego. Dodatkowo
nauczytam sie jezyka greckiego. Zapoznatam sie z kulturg grecka na zywo.

Na praktykach zagranicznych pracowatam na wszystkich dziatach w hotelu, poznatam wiele ciekawych
ludzi ktérzy pokazali mi jak wyglada praca tam u nich w Grecji. Mogtam poéwiczy¢ umiejetnosé
postugiwania sie jezykiem angielskim poznatam podstawy jezyka greckiego.

Miatam szanse poznania nowych dziatéw w hotelu. Zapoznatam sie z nowym systemem hotelowym
stosowanym na recepcji. Cwiczytam komunikacje w jezyku angielskim. Zapoznatam sie z kultura grecka
na zywo.

Praktyki w Grecji pozwolity mi poszerzy¢ mojg bariere jezykowg, poniewaz podczas praktyk z mogtem
tylko porozumiewac sie w jezyku angielskim. Nauczytem sie rzeczy, ktére na pewno przydadza mi sie
w przysztej pracy gdyz ja jako informatyk nigdy nie miatem stycznosci z programowaniem robotdéw, a
okazato sie to by¢ naprawde fajnym doswiadczeniem.

Programowanie, nauka jezyka greckiego, rozne wycieczki np: do Skiathos lub Aten.

Programowanie, nauka jezyka greckiego i podszkolenie w jezyku angielskim, rézne wycieczki jak Ateny,
ztota plaza i wyspa Skiathos oraz klasztory w Meteorach, podréz jachtem.

Podczas praktyk w Grecji nauczytem sie sporo nowosci w moim kierunku ksztatcenia zawodowego, mam
na mysli zdolnosci manualne zwigzane z informatyka (programowanie robotéw), jak i rézne inne rzeczy
zwigzane z moim zawodem, ktérych wczesniej nie wiedziatem, i na pewno z nich skorzystam. Innym
waznym dla mnie aspektem byto poszerzenie zdolnosci jezykowych, jezyk Angielski to podstawa jezeli
chodzi o terazniejszy rynek pracy, a praktyki dodaty mi Smiatosci, zeby z niego korzystad.

Programowanie robotéw, sktadanie komputeréw, montowanie sieci, konfiguracja oraz konserwacja
komputeréw, diagnozowanie dyskéw twardych.

Zdobytem nowa wiedze o kulturze greckiej, o zwyczajach panujgcych w Grecji oraz nauczytem sie wiele
przydatnych stow w tym wtasnie jezyku. Nauczytem sie takze wiele o robotyce np. jak prawidtowo
zaprogramowac robota, dane czesci wtasnie z robotem jak np. czujnik koloréw badz wykrywacz ruchu
ktore rowniez trzeba byto odpowiednio zaprogramowaé z robotem.

Nauczytem sie duzo w dziedzinie robotyki oraz informatyki. Programowatem roboty, nauczytem sie jak
pracowac w grupie.

Zdobytem wiedze na temat robotyki. Poznatem jak dziata programowanie robotéw. Nauczytem sie
konfiguracji, a takze budowy i programowania.
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Podczas wyjazdu nabytem umiejetnosci ktore w przysztosci pozwolg mi na lepsza komunikacje z osobami
mowigcymi w innym jezyku. Dodatkowo wdrozytem sie w Srodowisko zwigzane z robotyka jak
i czynnosciami zwigzanymi z ich budowa.

Nauczytam sie wielu nowych rzeczy i nabytam nowe umiejetnosci z zakresu robotyki. Poznatam takze
zwyczaje i kulture kraju przyjmujacego.

Programowanie sprzetu logistycznego, wyjazdy do firm, poznanie rynku zagranicznego, pojecia
logistyczne, jezyk branzowy.

Nauczytem sie podstaw, ktére pomoga mi w dalszym rozwoju w swoim kierunku. Dowiedziatem sie jak
wyglada zawdd logistyka, wszelkiego rodzaju programowania miedzy innymi sprawdzarki cen, drukarki
cen. Nauczytem sie obstugiwac skaner i programy z nim zwigzane.

Nauka obstugi kolektoréw danych i skaneréw kodéw kreskowych, zapoznanie z programem WF MAG
przez co bede bardziej konkurencyjny na rynku pracy.

Podczas realizacji programu Erasmus + poznawatem najwazniejsze zagadnienia i zasady zwigzane z moim
zawodem, czyli logistyka. Poszerzytem swojg wiedze na temat przechowywania towaru, pracy
z czytnikiem kodéw kreskowych oraz poznatem podstawy jezyka greckiego.

Nauczytem sie obstugiwac program wfmag. Nauczytem sie programowad drukarke biurowga. Zobaczytem
jak wyglada praca w magazynie spedycyjnym. Poprawitem swoje umiejetnosci jezyka angielskiego.
Nauczytem sie biegle zajmowa¢ programem Excel.

Zobaczytem jak dziata logistyka w praktyce i nauczytem sie wielu czynnosci, ktére przydadza mi sie
w przysztosci, takich jak obstuga drukarki kodéw kreskowych, skanera, a takze programowania
sprawdzarki cen.

Programowanie drukarki kodow kreskowych, skaneréw oraz kolektora. Poznanie rynku zagranicznego
oraz innej kultury. Poznanie podstawowych stdwek jezyka greckiego. Mozliwos¢ doskonalenia jezyka
angielskiego.

Poszerzytem wiedze dotyczgca pracy w programach takich jak: - wapromag — Excel. Doskonalitem
rowniez wiedze dotyczgca sprzetdw magazynowych takich jak: kolektor danych, metkownica, skaner,
oraz wykorzystatem te sprzety w praktyce. Zwiedzitem réwniez kilka obiektéw zwigzanych z mojg
dziedzing nauki.

Nauczytem sie wiele nowych pojeé, na wtasne oczy zaobserwowatem jak funkcjonuje firma
transportowa. Réwniez z zadan praktycznych nauczytem sie obstugiwaé dwa programy potrzebne do
mojej specjalizacji jak rdwniez sam wiasnorecznie zaprogramowatem sprawdzarke do cen.

Nauczytem sie pracy w programie logistycznym WAPROMAG. Nauczytem sie programowac roznego
rodzaju sprzety logistyczne miedzy innymi: kolektor danych, czytnik kodéw kreskowych ,drukarka kodéw
kreskowych oraz sprawdzarka cen. Zdobytem doswiadczenie pracy.

Podczas pobytu za granicg poszerzytam ogdlng wiedze na temat hotelarstwa, a takze poprzez np. zajecia
praktyczne na recepcji, housekeepingu i restauracji nauczytam sie nowych, przydatnych umiejetnosci
m.in. dobranie odpowiedniego nakrycia do zastawy stotowej.

Poznatam podstawowe zasady parzenia i przyrzadzania kawy miedzy innymi kawy greckiej w innym
hotelu niz mieszkaliémy, poznatam réwniez techniki przyrzadzania popularnych drinkéw w barze
hotelowym. Odbytam szybki kurs w pralni hotelowej.

Zapoznatam sie z procedurami przyjmowania i wymeldowania gosci. Pogtebitam swojg wiedze dotyczgca
srodkéw czystosci wykorzystywanych w dziale stuzby pieter. Zapoznatam sie z zasadami zdrowego
zywienia podczas praktyk w restauracji hotelowej.
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Podczas pobytu za granicy, poszerzatam swojg wiedze na temat hotelarstwa, odbywatam praktyki
w hotelu. Codziennie robili§my nowe rzeczy, zajmowali$my sie miedzy innymi sprzgtaniem, obstuga
restauracji hotelowej, recepcjg. Odbyliémy kurs baristyczny oraz kurs barmanski. Byty one bardzo
interesujgce i przydatne.

Kurs barmanski, kurs zdrowego zywienia w restauracji hotelowej, zapoznatam sie z procedurami
przyjmowania i wymeldowania gosci, pogtebitam swojg widze o $rodkach czystosci wykorzystywanych
z stuzbie pieter.

Nauczytam sie wiele nowych pojeé, poznatam jak dziata recepcja hotelowa, jak duzg wage ma w hotelu.
Poznatam techniki obstugi gos$cia przy positku, techniki nakrywania stotu. Nauczytam sie dobieraé bielizne
stofowa oraz sztuéce do danego positku.

Odbytam kurs baristy, podczas ktérego poznatam podstawowe metody przyrzadzania kawy oraz kurs
barmanski na ktdrym uczytam sie przyrzadzac 5 najpopularniejszych drinkéw. Miatam okazje zobaczy¢ jak
funkcjonuje pralnia hotelowa.

Podczas pobytu za granicg poszerzytam swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie ustug
hotelarskich taki jak: sprzatanie pokoju przy gosciu, obstuga goscia hotelowego przy ladzie recepcyjnej,
obstuga automatu z kawg, sposoby przyrzadzania kawy, obstuga automatu do robienia napoi( drinkéw),
sposoby przyrzadzania drinkdéw, samodzielne przyrzadzanie napoi.

Nauczytam sie kompleksowej obstugi goscia w hotelu, na recepcji oraz przygotowania pokoju dla goscia
i sprzgtania pokoju podczas obecnosci goscia i obstugi goscia na restauracji, czyli pomoc w doborze
jedzenia, udzielenie informacji co jest w danym dniu serwowane, podniostam swojg kulture osobistg,
nabytam duzej wiedzy na temat Grecji oraz hotelach, w ktérych miatam praktyki oraz nauczytam sie
jezyka greckiego oraz poprawitam jezyk angielski. Zdobytam wiedze na temat kultury, jezyka

oraz zabytkow w Grecji.

Podczas pobytu w Grecji dowiedziatam sie jak przygotowuje sie poszczegdlne rodzaje kawy,
dowiedziatam sie od strony baru jak przygotowuje sie poszczegdlne drinki np. Mohito, nastepnie
nauczytam sie ja nalezy dobiera¢ sztuéce do zastawy stotowe;j.

Nabytem umiejetnosci programowania robotdw, poszerzytem swojg wiedze z zakresu tworzenia stron
internetowych: bardziej szczegdétowo poznatem jezyki HTML oraz CSS; udoskonalitem umiejetnosé
postugiwania sie jezykiem angielskim, nauczytem sie tworzy¢ wtasny serwer przy uzyciu bibliotek
Bootstrap oraz zamieszcza¢ na nim wtasnych stron.

Nabytem umiejetnosé programowania robotéw EV3. Poszerzytem swojg wiedze na temat tworzenia
stron HTML i ich dodatkowych funkcji. Dowiedziatem sie wiecej o bazach danych.

Programowanie robotéw, programowanie stron html. Nauczytem sie podstaw tworzenia gier
komputerowych. Poznatem podstawowe zwroty w jezyku greckim.

Uczytem sie w szeroki sposéb tworzy¢, modelowac strony internetowe, piszac od nowa ich kod Zzrédtowy.
Nauczytem sie jak korzystac¢ z réznych narzedzi, ktére pomagajg w tworzeniu stron internetowych,
dodawatem menu nawigacyjne, pasek gtdwny, rézne zaktadki i kategorie. Nauczytem sie réwniez
programowac roboty, ktére wykonywaty polecenia im przekazane za pomocg specjalnego programu
Mindstorm.

Nabytem umiejetnosci programowania robotdw oraz montowania szafy rakowej. Nauczytem sie tworzy¢
strone w HTML z wykorzystaniem bootsrap.

Nauczytem sie tworzy¢ proste strony internetowe, programowac roboty V3 tak by wykonywaty moje
polecenia, nauczytem sie pracowac w srodowisku zagranicznym i poprawitem kompetencje jezykowe.
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Podczas stazu zagranicznego nabytem sporo nowych umiejetnosci, ktérych raczej w kraju bym sie nie
nauczyt. -Nauczytem sie programowacd roboty EV3. -Korzystajgc z Bootstrapa (z ktérego wczesniej nie
korzystatem) stworzytem skomplikowang strone HTML.

Nauczytem sie znajdowaé koncowki kabli RJ45 bez koniecznosci $ledzenia kabla. Udoskonalitem
umiejetnosc postugiwania sie jezykiem angielskim w pracy. Nauczytem sie programowac roboty EV3.

Nauczytem sie tworzy¢ proste strony internetowe. Nauczytem sie programowania robotéw LEGO ,,EV3".
Tworzenie nowych baz danych oraz konfigurowanie ich.

Uczytem sie programowac roboty, tworzy¢ proste strony internetowe i poznatem zwigzane z nimi
programy i ciekawostki oraz nauczytem sie montowaé szafki rakowe i montowac sprzet sieciowy do nich.

Co byto najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu? Prosze odnies¢ sie zarowno do
pozytywnych, jak i negatywnych aspektow.

Poznanie nowych programéw komputerowych i udoskonalenie umiejetnosci w zawodzie technik logistyk.
Poznanie panstwa greckiego oraz jego kultury.

Poznanie i nauka wypetniania dokumentéw. Udoskonalenie umiejetnosci w zawodzie technik logistyk.
nowe doswiadczenia.

Doskonalenie umiejetnosci nabytych w szkole za granicg. Poznanie kultury Grecji. Podniesienie poziomu
kompetencji.

Praca w grupie, ¢wiczenia, poznanie kultury oraz pracy Grekow.

Zapoznanie sie z kierowaniem firm logistycznych i produkcyjnych w Grecji. Poznanie kultury Greckiej i jej
mieszkancow.

Praca w grupie, ¢wiczenia, poznanie kultury oraz pracy Grekow.

Mozliwosc¢ ksztatcenia sie jezykowo jak i zawodowo. Mozliwosé poznania nowych ludzi co wigze sie
Z nowymi znajomosciami poza praktykami.

Poznanie funkcjonalnosci firm logistycznych w Grecji. Nabyta wiedza o ich kierowaniu. Poznanie kultury
Greckiej i jej mieszkanncéw. Poznanie wielu nowych ludzi, z ktérym mozna bytoby podjgé wspodtprace.
Nawigzanie znajomosci z mfodziezg z innych szkot.

Najwazniejszym doswiadczeniem wyjazdy do firm, w ktérych moglismy zobaczy¢ jak nasza praca bedzie
wygladata za pare lat w obcym kraju.

Najwazniejszym aspektem wyjazdu byty praktyki organizowane przez Erasmusa ktére podniosty moje
umiejetnosci.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto zapoznanie sie z kulturg grecka, zywnoscig i ich
zwyczajami podczas wykonywania swojej pracy. Zapoznatem sie z nowymi ludZmi z innego kraju.
Otworzenie sie do ludzi postugujac sie jezykiem obcym.

Nauka nowego jezyka, zwiekszenie kompetencji zawodowych, zapoznanie sie z nowaq kulturg i poznanie
wielu nowych ludzi.

Poznatam nowych ludzi, doswiadczytam kultury greckiej, zwiedzitam miejsca, z ktérych stynie Grecja.

Zapoznatem sie z kulturg greckg, rozwingtem umiejetnosci rozmawiania w jezyku obcym
i przystosowatem sie do porozumiewania z osobami innej kultury, poznatem wiele nowych ludzi.

Otworzenie sie na nowych ludzi i poznanie ich kultury. Udziat w wycieczkach turystycznych, dzieki ktérym
mogtam zobaczy¢ Grecje oraz sprébowad przysmakow greckiej kuchni.
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Najwazniejszym doswiadczeniem podczas pobytu byto podniesienie swoich kompetencji w jezykach
obcych oraz zapoznanie sie z innymi metodami nauczania.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto podniesienie kompetencji z jezyka angielskiego,
otworzenie sie na nowych ludzi, wyjazdy kulturowe, zwyczaje kulturowe.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto poznanie nowych ludzi. Zapoznanie sie kulturg
grecka. Otworzenie sie na nowe zwyczaje i nowe jedzenie. Miatam mozliwos¢ zobaczenia nowych miejsc.
Podczas wieczoru greckiego mozna byto sie nauczy¢ tanca greckiego. Wycieczki ukazaty nam bardzo
niesamowite i cudowne miejsca, Ateny, Meteory, wyspe Skiathos oraz miasteczko Litochoro.

Cate praktyki oceniam bardzo pozytywnie wiele mogtam w tym hotelu zobaczy¢ oraz sprobowacé kazdej
pracy na dziatach hotelowych. Praktyki byty bardzo ciekawe.

Otworzenie sie na nowa kulture i zwyczaje. Poznanie nowych oséb. Miatam mozliwos¢ zobaczenia
niesamowitych miejsc m.in. Aten, Meteordw, wyspy Skiathos oraz miasteczka Litochoro i wiele innych
wspaniatych krajobrazéw. Podczas wieczoru greckiego organizowanego w hotelu, zobaczytam tarice
greckie oraz ustyszatam grecka muzyke.

Najwazniejszym doswiadczeniem dla mnie byty atrakcje jakich na pewno nie miatbym podczas praktyk
w Polsce. Zwiedzitem gtéwne miejsca w Grecji takie jak géra Olimp czy Ateny. Bardzo podobata mi sie
praca w grupie na praktykach, oraz porozumiewaniu sie w jezyku angielskim.

Programowanie robotéw.

Programowanie robotéw.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto dla mnie poznanie czegos nowego, projekt dat mi
takie mozliwosci, ktérych raczej sam bym nie zrealizowat. Najwazniejszym pozytywnym aspektem byfa
dla mnie odskocznia od codziennych zaje¢ praktycznych, ktéra miata miejsce w weekendy, a na mysli
mam wycieczki, byto bardzo fajnie organizowane, jak dla mnie nic dodac¢, nic ujgé.

Najwazniejszym byta mozliwosé pracy za granicg i mozliwos¢ rozmowy w jezyku angielskim na
praktykach. Tez ciekawym aspektem byty co tygodniowe wycieczki.

Najwazniejszym doswiadczeniem jak dla mnie byto pozna¢ choé troche kulture grecka i ich zwyczaje
oraz zwiedzi¢ piekne miejsca jak Skiathos lub Ateny ktdére byty pieknymi i urokliwymi miejscami w ktérych
mozna byto duzo zobaczy¢ i doswiadczy¢ wielu wspaniatych rzeczy.

Woycieczki kulturoznawcze, praca w firmie, poznawanie kultury zachowan.

Najwazniejszym aspektem byto poznanie nowych rzeczy takich jak robotyka.

Jedng z najciekawszych aktywnosci byta wycieczka do Aten w ktdrych zwiedzilismy wazne miejsca dla
tego miasta. Dodatkowo sam staz byt ciekawy i wprowadzajacy duzo nowosci zwigzanych z tematyka
robotyki.

Zobaczenie wielu ciekawych miejsc, w ktérych nigdy dotad nie bytam takich jak: wyspa Skiathos
i Meteory oraz poznanie kultury i trybu zycia Grekéw.

Pozytywne: zwiedzanie, poznanie kultury, zachowanie sie na rynku miedzynarodowym, integracja
z innymi grupami. Negatywne: wczesne wstawanie, inne jedzenie.

Wyjazdy do réznych firm, ktére pozwolity pokazaé mi prace firmy oraz stanowisko logistyka i prace z nim
zwigzane.

Wizyta w hurtowni napojéw - dowiedziatem sie jak wyglada zarzadzanie firma, wzdr faktury greckiej
oraz miatem pierwsze praktyczne doswiadczenie w postaci kompletacji i zatadunku zamdwienia na
samochdd.

Najwazniejszym doswiadczeniem z wyjazdu byto dla mnie poznanie zasad pracy z czytnikiem koddéw
kreskowych. Uwazam Zze bardzo przyda mi sie to w przysztosci. Nie doswiadczytem zadnych negatywnych
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aspektow podczas pobytu.

Wedtug mnie najwazniejszym doswiadczeniem byto praca z programami wfmag i excel poniewaz wydaje
mi sie, ze dzieki tym programom kiedys$ by¢ moze bedzie mi tatwiej odnalez¢é prace i rowniez wycieczka
do hurtowni wéd tam tez dowiedzieliSmy sie duzo na temat rynku greckiego.

Wizytacje w przedsiebiorstwach logistycznych, ktére pozwolity mi zobaczy¢ jak dziata logistyka
w praktyce. Dowiedziatem sie jak wyglada rotacja towarédw na magazynie, a takze wypetnianie
niezbednej dokumentac;ji biurowej.

Pozytywne: zwiedzanie firm logistycznych. Integracja z innymi grupami. Ciekawe wycieczki. Negatywne:
wczesne wstawanie.

Najwazniejszym doswiadczeniem byta mozliwosé zobaczenia na wtasne oczy jak funkcjonuje magazyn,
jak wyglada w nim praca oraz uzycie wielu zaawansowanych maszyn. Mogtem wykorzysta¢ urzadzenia
uzywane w magazynie i naucz sie ich obstugi.

Negatywnych tutaj nie ma jedynym negatywem byto to, ze po prostu za krétko. Co do pozytywnych
najwazniejszym byt wyktad na Uniwersytecie ktéry dat wiele do myslenia pozytywnego jak wyzej
napisatem.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu, ze mogtem sie nauczyé: programowania sprzetu
logistycznego: sprawdzarka cen, kolektor danych, czytnik kodéw kreskowych, drukarka kodéw
kreskowych uwazam, ze przyda mi sie to w dalszej przysztosci zwigzanej z moim zawodem, poznanie
programu WAPROMAG oraz jego obstuga.

Pozytywnym doswiadczeniem byty organizowane wycieczki, mozliwos¢ nauki jezyka obcego w praktyce,
a takze zajecia odbywane w hotelu podczas, ktérych mogtam nauczy¢ sie wiele nowych rzeczy. Nie
miatam zadnych negatywnych doswiadczen podczas wyjazdu.

Poznanie kultury greckiej i ludzi ktérzy sg otwarci i petni checi pomocy nam gdy mielismy jakies$
problemy. w hotelu byto wiele obstugi ktéra nas uczyta nie tylko zachowania a jakze jezyka greckiego.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto zapoznanie sie z nowg kulturg i Srodowiskiem.
Poprawienie swoich umiejetnosci jezykowych. Zwiedzanie Grecji.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byta praca z innymi ludZmi i poznawanie ich, a takze
podszkolenie jezyka angielskiego i nauczenie sie kilku nowych stéw z jezyka greckiego. Waznym
aspektem byta réwniez praktyka w ktorej podszkolitam swoje umiejetnosci.

Podczas wyjazdu Zapoznatam sie z nowa kulturg i sSrodowiskiem, zwiedzanie Grecji. Negatywnych brak.

Najwazniejszym pozytywnym doswiadczeniem byto szkolenie w hotelu Golden Sun i szkolenia, ktére
przechodzilismy w barze hotelowym. Co do negatywnych aspektéw jednym i najbardziej dokuczajgcym
byty wczesne pobudki.

Najwazniejszym doswiadczeniem byto poznanie kultury greckiej, ktérzy sg otwarci, zawsze chetnie niesli
pomoc.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byta praca z pracownikami hotelu, poglad jak wyglada
ona codziennie, praktyka co powinno sie na jakim dziale robié, doskonalenie swoich umiejetnosci
zdobytych w czasie nauki przedmiotdw hotelarskich, podszkolenie sie w zakresie poziomu umiejetnosci
jezykdéw obcych w tym jezyka angielskiego jak i greckiego.

Mysle, ze dla mnie nie ma najwazniejszego doswiadczenia podczas wyjazdu, gdyz wszystko dla mnie jest
rownie wazne jak i integracja oraz duza nauka swojego zawodu wraz z poznaniem duzej ilosci 0sdb.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas pobytu byto podniesienie znajomosci jezyka angielskiego,
negatywnym aspektem byto to ze czasami nie mozna byto zrozumiec pan sprzatajgcych.

Najwazniejszym doswiadczeniem byta mozliwosé pracowania w zagranicznej firmie zajmujacej sie
programowaniem robotéw oraz doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim.
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Nabycie nowych umiejetnosci. Poznanie kultury odwiedzanego kraju. Wieksze mozliwosci
W porozumiewaniu sie w jezyku obcym.

Poznanie greckiej kultury, zwiedzenie greckich zabytkdéw. Zwiekszytem swoje kompetencje zawodowe
oraz polepszytem swoje umiejetnosci w jezyku angielskim.

Najwazniejszym, doswiadczeniem podczas wyjazdu byta mozliwos¢ poprawy umiejetnosci pracy w grupie
w jezyku obcym, ktéra poprawita moje zdolnosci jezykowe. Praca ta réwniez podniosta rGwniez moja
pewnos¢ siebie i pomoze w przysztym kontakcie z pracg w grupie.

Pozytywnym aspektem byta mozliwos¢ pracowania w zagranicznej firmie oraz postugiwanie sie jezykiem
angielskim. Brak negatywnych aspektéw.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu dla mnie byto programowanie robotéw, poniewaz
mogtem sie nauczy¢ na jakiej zasadzie dziatajg roboty i czym sie kierowac przy ich programowaniu.

Pozytywne: poznanie nowych ludzi, poznanie zwyczajéw regionalnych, liczne wycieczki. Negatywne:
BRAK.

Poznawanie greckiej kultury, rozszerzanie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim, poznawanie
nowych ludzi oraz podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

Najwazniejszym doswiadczeniem podczas wyjazdu byto to ze mogtem nauczy¢ sie programowania
robotéw uwazam, ze przyda mi sie to w przysztosci, ale takze poznanie nowej kultury dzieki czemu
poszerzytem swoje znajomosci jezykowe.

Dla mnie najwazniejszym doswiadczeniem byto programowanie robotéw, poniewaz byto to cos nowego
oraz bardzo ciekawego i nauczyto troche mnie mysle¢ jak programista.
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10. Andaliza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow projektu

a) Odpowiedzi na pytania zamkniete

ZSTE Skawina

Lp. PYTANIE 109 |8 |7 |6|5|4(3|2|1|SREDNIA

KWESTIE MERYTORYCZNE

W jakim stopniu udziat w projekcie, w tym
w mobilnosci zagranicznej spetnit Twoje 9,43
1 oczekiwania? 40| 11| 6| 2(0|1|0|0|0]|0

Jak oceniasz metody nauczania stosowane

2 podczas praktyk? 36/11| 3| 7|2/1|0|/0|0|0O 9,15

Jak oceniasz zaangazowanie i wktad osdb
realizujgcych zajecia (ekspertéw) oraz oséb
zapewniajgcych wsparcie i mentoring

3 (opiekunowie, koordynator projektu)? 45| 8| 4| 1(2|0|0|0|0|0

9,55

Jak oceniasz praktyki pod wzgledem
merytorycznym oraz ich przydatnosc
w Twoim ksztatceniu zawodowym (w tym
z punktu widzenia mozliwosci poréwnania
specyfiki branzy w innym kraju,

4 sprawdzenia siebie, itd.? 29/ 16| 10| 2|3|0|0|0|0|0

9,10

Czy dzieki udziatowi w praktykach
zdobytes$/-as wiedze, umiejetnosci
i kompetencje zawodowe, ktore nie bytyby
mozliwe do zdobycia bez udziatu
w mobilnosci zagranicznej w ramach

5 programu tego typu? 28| 16| 10| 3|2|0|0|1|0]|0

9,00

Czy dzieki uczestnictwu w zagranicznych

praktykach zawodowych mozliwe byto

nabycie umiejetnosci, ktérych zdobycie nie
6 bytoby mozliwe w ramach nauki w szkole? | 37| 11| 5| 4(1(0/2|0|0|0

9,18

Czy uwazasz, ze po odbyciu praktyk
podnidst sie poziom Twoich umiejetnosci 8,97
7 zawodowych? 32| 9|12| 3|1|2(1/0/0]|0
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Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes$/-as i/lub rozwinagtes/as
kompetencje, takie jak: umiejetnosci
interpersonalne, w tym pracy w grupie?

29

13

8,93

Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes$/-as i/lub rozwinates/as
kompetencje, takie jak: umiejetnosci

postugiwania sie w innych jezykach, w tym

w zakresie jezyka angielskiego
branzowego?

22

13

14

8,52

10

Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes$/-as i/lub rozwinates/as
kompetencje, takie jak: umiejetnosci
organizacji wtasnego czasu?

34

8,77

11

Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes$/-as i/lub rozwinagtes/as
kompetencje, takie jak: umiejetnosci
zwigzane z ekspresjg i Swiadomoscig
kulturowg?

35

11

9,07

12

Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes$/-as i/lub rozwinagtes/as
kompetencje, takie jak: umiejetnosci
zwigzane z funkcjonowaniem

w miedzynarodowym spoteczenstwie?

29

19

9,00

13

Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes$/-as i/lub rozwinates/as
kompetencje, takie jak: Swiadome
i aktywne postawy obywatelskie?

33

13

9,03

14

Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes$/-as i/lub rozwinagtes/as
kompetencje, takie jak: umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem?

32

11

8,85

15

Czy uwazasz, ze podczas projektu
zdobytes/-as i/lub rozwinagtes/as
kompetencje, takie jak: przedsiebiorcze
postawy (zdolnos¢ do rozwijania swoich
pomystéw i przekuwania ich w czyny,
realizacji planow)?

33

12

8,87

16

Na ile zdobyte umiejetnosci sg/bedg
przydatne w realizowanej przez Ciebie
Sciezce ksztatcenia zawodowego?

27

20

9,10
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17

Czy uwazasz, ze dzieki udziatowi

w praktykach wzrosty Twoje szanse na
znalezienie pracy — tak na polskim, jak
rowniez na europejskich rynkach pracy?

31

14

9,12

18

Czy w przysztosci chciatbys/-abys uczyc sie
lub pracowac poza granicami Polski?

35

12

9,05

19

Czy dzieki udziatowi w praktykach
zagranicznych zdobytes$/-as wiedze
pozwalajgcg na bardziej Swiadome
ksztattowanie sciezki kariery?

25

18

8,73

20

Czy podczas odbywania praktyk nabytes/-
as$ badz uzupetnites/-as swojg wiedze
dotyczacg standardéw pracy w Twoje;j
branzy, czy funkcjonowania
przedsiebiorstw tej branzy?

26

13

10

8,78

21

Czy podczas praktyk zagranicznych
udoskonalite$/-as$ swoje umiejetnosci
w zakresie pracy na stanowiskach, do
ktorych przygotowuje Cie szkota?

33

14

9,17

22

Czy praktyki pozwolity Ci na
zidentyfikowanie elementow, ktére
powiniene$/-a$ udoskonali¢, poprawic, aby
pracowac¢ w wymarzonym zawodzie?

26

18

10

8,92

KWESTIE ORGANIZACYJNE

Jak oceniasz wsparcie
praktyczne/logistyczne w trakcie
mobilnosci w tym: zakwaterowanie?

35

9,03

Jak oceniasz wsparcie
praktyczne/logistyczne w trakcie
mobilnosci w tym: wyzywienie?

30

10

13

8,92

Jak oceniasz wsparcie
praktyczne/logistyczne w trakcie
mobilnosci w tym: zaangazowanie i kontakt
z opiekunami praktyk?

53

9,78

Jak oceniasz wsparcie
praktyczne/logistyczne w trakcie
mobilnosci w tym: wsparcie oséb
odpowiedzialnych za organizacje projektu?

46

10

9,68

Jak oceniasz wsparcie
praktyczne/logistyczne w trakcie
mobilnosci w tym: pomoc w rozwigzywaniu

42

10

9,55
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pojawiajacych sie problemdw?

Jak oceniasz wsparcie

praktyczne/logistyczne w trakcie

mobilnosci w tym: stopien bezpieczenstwa
6 / poczucie bezpieczeristwa? 45| 9| 4| 1(1|0|0|0|0]|0

9,60

Jak oceniasz wsparcie
praktyczne/logistyczne w trakcie
mobilnosci w tym: sprawowang
przez instytucje wysyfajaca i przyjmujaca
opieke nad przebiegiem projektu

7 i mobilnosci? 46| 7| 5| 2|0|0|0(0|0]|O

9,62

Jak oceniasz organizacje programu
kulturowego oraz czasu wolnego podczas
pobytu zagranicg w ramach mobilnosci, 9,52
w tym: réznorodnosé programu
8 kulturowego? 43| 9| 5| 2(1|0|0|0|0]|0

Jak oceniasz organizacje programu
kulturowego oraz czasu wolnego podczas
pobytu zagranicg w ramach mobilnosci, 9,60
w tym: atrakcyjnos¢ realizowanych
9 wycieczek i wizyt? 41| 15| 3| 1(0|0|0|0|0|0O

Jak oceniasz organizacje programu
kulturowego oraz czasu wolnego podczas
pobytu zagranicg w ramach mobilnosci, 9,55
w tym: poziom przekazywanej
10 przez pilotéw i przewodnikéw wiedzy? 43| 9| 6| 2|0|0|0|0|0]|0O

W jakim stopniu mobilnos¢ zagraniczna

byta zgodna z informacjami przekazanymi

Ci przed wyjazdem (w skali od 1 — catkiem
11 sie rézni, do 10 — wszystko sie zgadza)? 40| 15| 5| 0|0|0|0|0|0O]|O

9,58

Jak oceniasz wsparcie praktyczne/

logistyczne w trakcie mobilnosci w tym:

sprawowang przez instytucje wysytajgca

i przyjmujgcg opieke nad przebiegiem
12 projektu i mobilnosci?

9,42

35/ 18| 4, 3|/0/0/0|0(0]|O0

Uczestnicy mobilnosci mieli okazje wyrazi¢ swoje zdanie na temat jej przebiegu
odpowiadajgc na pytania zawarte w ankiecie ewaluacyjnej, ktdrg wypetnili po odbyciu stazu

zagranicznego. Pytania dotyczyty ich zadowolenia z organizacji mobilnosci, przejazdéw,
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noclegbw, programu kulturowego, wsparcia praktycznego, zdobycia nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz zaangazowania ekspertdw i mentoréw. Srednie we wszystkich odpowiedzi
znalazty sie w przedziale 8,5-10 w skali od 1 do 10. Co wiecej 78,92% udzielonych odpowiedzi to
oceny 9 lub 10. Srednia ze wszystkich pytan dot. poziomu satysfakcji z réznych kwestii
projektowych — merytorycznych i organizacyjnych wyniosta 9,18, co potwierdza wysoki poziom
realizacji projektu, wsparcia dla uczestnikdéw, takze w trakcie mobilnosci, wykonanie jej zatozen

jak i spetnienie oczekiwan uczestnikdw.

» Pytania z odpowiedziami do wyboru:

Jakie sg efekty Twojego udziatu w projekcie:

Zdobycie doswiadczenia w pracy w miedzynarodowym Srodowisku 49
Zdobycie nowego doswiadczenia spotecznego i kulturowego 49
Podniesienie motywacji do dziatania 34
Poszerzenie horyzontéw 39
Podniesienie kompetencji zawodowych 45
Rozwdj kompetencji jezykowych 40
Nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych 46
Zdobycie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kompetencje 42
Podniesienie szans i mozliwosci na rynku pracy 47

Uczestnicy mieli réowniez do wyboru efekty swojego udziatu w projekcie. Wszystkie
kategorie zostaty zaznaczone przez zdecydowang wiekszos¢ ankietowanych. Najwiecej
odpowiedzi otrzymato: zdobycie doswiadczenia w pracy w miedzynarodowym s$rodowisku
oraz zdobycie nowego doswiadczenia spotecznego i kulturowego — po 49 zaznaczen, a takze
podniesienie szans i mozliwosci na rynku pracy — 47 zaznaczen. Wskazuje to na osiggniecie nie
tylko wczesniej omawianych zatozen — celéw i rezultatow projektu, ale pozwala takze
wysnu¢ wniosek, ze bez realizacji tego projektu i stworzenia mozliwosci udziatu naszych uczniéw
w mobilnosciach zagranicznych, ZSTE ani sami uczniowie w inny sposéb nie mogliby
doswiadczy¢ wielokulturowosci, miedzynarodowosci, funkcjonowania w obcym miejscu, ale
w bezpiecznym i sprawdzonym Srodowisku. Ocena uczniow wskazujgca na ich zadowolenie

z tych aspektow jest bardzo wazing wskazéwka dla ZSTE na przyszto$é, dajagc wyraz temu, ze
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szkota nie powinna poprzestawa¢ w staraniach, aby kreowac kolejne mozliwosci swoim

uczniom, ktérzy wielokrotnie nie mogliby sobie pozwoli¢ na tego typu dziatania i wyjazd

zagraniczny na wtasng reke.

b) Odpowiedzi na pytania otwarte

1/ Jakie nowe kompetencje (wiedze, umiejetnosci, doswiadczenia, postawy) nabytes/-as i/lub

rozwinates/-as dzieki udziatowi w praktykach zagranicznych w ramach projektu.

Poznatem postawy programu Unity oraz montazu szafy pakowej. Zdobytem wiedze
0 programowaniu robotéw.

Programowanie robotéw lego, udoskonalenie umiejetnosci tworzenia stron HTML,
obstuga oraz konfiguracja kamer i monitoringu.

Programowanie robotow, naprawianie kamer.

Umiem znalez¢ lepsze kable w instalacji sieciowej, nauczytem sie nowych rzeczy przy
tworzeniu stron internetowych.

Projektowanie robotdw oraz tworzenie witryn internetowych.

Programowanie robotow lego, naprawa oraz konfiguracja monitoringu, tworzenie stron
internetowych.

Praktyki poprawity umiejetno$¢ pracy w grupie, szybszego iindywidualnego
rozwigzywania problemoéw.

Programowanie robotéw, tworzenie gier komputerowych, programowanie stron
internetowych.

Programowanie robotow, tworzenie stron internetowych.

Umiem zawiesi¢ szafe pakowg, nauczytem sie postugiwac sie Bodstropem, nauczytem sie
programowac roboty, udoskonalitem sie w wielu rzeczach zwigzanych z informatyka.

Poprawa umiejetnosci komunikowania sie z innymi ludzmi.
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Doszkolenie sie w kwestii umiejetnosci potrzebnych do rozwoju w pracy w wybranych
kierunku.

Przydatny kurs baristy.

Nauczytem sie przyrzgdzac kawe, odbytem kurs baristy.

Poprawienie umiejetnosci komunikowania sie.

Standardéw pracy w hotelarstwie, dowiedziatem sie na czym polega praca w recepcji,
rozwinetam umiejetnosci jezykowe, ktore przydadzg mi sie w znalezieniu pracy.

Wiem jak sie robi kawe, umiem obstugiwac goscia, umiem przyrzadzac¢ drinki.
Komunikacja w obcym jezyku, nowe umiejetnosci (pralnia), obstuga urzadzen.

Obstuga goscia w hotelu, jezyk grecki, poprawa jezyka angielskiego, poznanie nowych
ludzi.

Poprawitem swojg znajomos¢ jezyka, zdobytam nowe doswiadczenie poprzez prace na
recepcji i restauracji, nauczytem sie podstaw jezyka greckiego.

Dzieki udziatowi w praktykach zagranicznych nabytem doswiadczenie pracy w grupie,
poznatem wiele réznych systemow logistycznych takich kolektor danych, jego obstuge,
prace Excelu. Uwazam, ze dzieki praktyka jestem pewny siebie.

Dzieki udziatowi w praktykach nabytem irozwingtem takie umiejetnosci jak:
punktualnos¢, praca w grupie, doktadnos¢ wykonywanych zadan, doskonalenie
umiejetnosci uzywania urzadzen logistycznych.

Nauczytem sie korzystania z programu WF-Mag. Pokazano mi jak przetozy¢ na praktyke.
Pokazano mi jak konfigurowaé urzgdzenia.

Nauczytem sie programowac. Pojgtem wiele ciekawych zagadnien z moim zawodem.
Poznatem warunki izasady dziatania czytnika kodéw kreskowych oraz oznaczenia na
kodach kreskowych. Poznatem podstawowe zasady pracy logistyka. Zyskatem pewnosé
siebie w pracy logistyka. Poznatem podstawy jezyka greckiego.

Pojatem jak wyglada praca logistyka. Nauczytem sie podstaw, ktére pomogg mi

w przysztosci w tym zawodzie.
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Dowiedziatem sie jak wyglgda praca w moim zawodzie. Zdobytem cenne doswiadczenie,
ktore z pewnoscig przyda mi sie w przysztosci.

Obstuga sprzetu logistycznego, takiego jak kolektyw danych. Nauka poprzez Microsoft
Excel.

Praca w programie logistycznym, punktualnosé, organizacja czasu.

Mozliwos¢ korzystania ze sprzetu logistycznego, radzenie sobie ze stresem, organizacja

czasu, punktualnos¢, pozytywna energia.

2/ Ktoére zajecia/elementy praktyk w najwiekszym stopniu wptynety na Twédj rozwdj

zawodowy i w jaki sposob?

Zajecia z programowania robotdéw, zajecia z podstaw w pisaniu gier komputerowych.
Gtéwnie zajecia z programowania robotow oraz tworzenia i modyfikacji stron opartych
na jezyku HTML.

Zajecia z programowania robotow.

Tworzenie stron internetowych, poniewaz nauczytem sie nowych trickéw
wykorzystywanych przez profesjonalistéw.

Praktyczne rzeczy typu montowanie szafy pakowej.

Tworzenie stron internetowych.

Zajecia praktyczne, ktére poprawity umiejetnosci zwigzane z urzgdzeniami techniki
komputerowe;j.

Programowanie robotow, tworzenie gier komputerowych.

Programowanie robotéw, poniewaz poznaliSmy podstawy programowania isposdb
dziatania robotow.

Zajecia w sali komputerowej. Tam robitem rzeczy, ktérych wczesniej nie robitem.

Kurs baristyczny, kurs barmanski, housekeeping.

Serwis Sniadan, obstuga baru.

Obstuga baru, serwis $niadan/obiadu/kolacji.
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Kurs baristy, poznatem nowe techniki parzenia kawy.

Kurs baristyczny, kurs barmanski, housekeeping.

Serwis $Sniadan, obiaddw i kolacji, housekeeping.

W najwiekszym stopniu wptynety na mdj rozwdj zawodowy nauka robienia kawy
oraz przyrzadzania drinkdow.

Najbardziej te mini kursy (bar, kawa), dlatego ze to sg rzeczy mate, ale cieszg jak sie zna.
Obstuga goscia na recepcji irestauracji, poniewaz dzieki poznanej wiedzy mozina
wykorzystac to w przysztej pracy.

Praktyki w restauracji hotelowej oraz na recepcji wptynety na mdj rozwdj zawodowy
w najwiekszym stopniu, poniewaz wczesniejszg wiedze teoretyczng mozna byto
wykorzysta¢ w praktyce.

W najwiekszym stopniu wptynety na mnie zajecia w sali komputerowej, poznatem tajniki
programow komputerowych, pewnos¢ siebie.

Najbardziej na mdj rozwdj zawodowy wptynety wyjazdy do réznych magazynéw, gdyz
mogtam zobaczy¢ na wiasne oczy jak wyglada praca w magazynie.

Wizyty w réznych firmach, poniewaz mogtem zobaczy¢ jak to wyglada w praktyce i jakie
problemy wystepuja.

Wizytacje w rdznych przedsiebiorstwach aby zobaczy¢é na wiasne oczy jak prosperuje
dana firma.

Najbardziej wptynety na moje umiejetnosci i mdj rozwdj zajecia dotyczace zasad
dziatania czytnika kodow kreskowych, poniewaz dzieki tym zajeciom nauczytem sie
czego$ czego wczesniej nie wiedziatem, a mianowicie, to jak informacje z czytnika s3
importowane do urzadzenia.

Wizyty wréznych firmach pokazaty mi jak prosperuje firma ijakie rzeczy majg tam
miejsce.

Wizytacje w roznych firmach, poniewaz mogtem zobaczy¢ na wtasne oczy, jak wyglada

praca w moim zawodzie.
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Prace w programach logistycznych i ksiegowych (Excel)

Praca w programach logistycznych, mozliwos¢ poznania innych programéw niz
dotychczas.

Zajecia praktyczne ze sprzetem logistycznym, postawa nauczycieli opiekundw iich

organizacja nauczyta mnie organizacji.

3/ Jak mozesz wykorzysta¢ nabyte dzieki udziatowi w projekcie umiejetnosci w dalszej

edukacji i przysztej pracy?

Poznatem kompetencje oraz dziatania potrzebne w zawodzie informatyka.

Pozwoli mi to na uzyskanie lepszej pracy na rynku pracy polskim lub zagraniczny.
Nabytem doswiadczenie, ktore lepiej pozwoli mi poruszac sie po rynku pracy.

Dzieki nim bede madgt lepiej wykonywac¢ zadania na lekcjach zawodowych.

Jestem lepiej przygotowany do starania sie o prace.

Nabytem doswiadczenie, ktdre umozliwi mi uzyskac prace w Polsce lub zagranica.

Praca w grupie, odpowiedzialnos¢.

Bedzie mi sie tatwiej poruszato po rynku pracy.

Jestem lepiej przygotowany do pracy i nabytem doswiadczenie, ktére pomoze mi w pracy
w kraju i za granica.

Moge tworzy¢ skomplikowane strony internetowe, o czym zawsze marzytem.

Poprzez nabyte umiejetnosci bedg bardziej konkurencyjna na rynku pracy.

Poprzez zatrudnienie sie w branzy hotelarskiej.

Zatrudnienie sie w branzy hotelarskie;j.

Zatrudnienie sie w branzy hotelarskie;j.

Poprzez nabyte umiejetnosci bedg bardziej konkurencyjna na rynku pracy.

Dzieki odbyciu praktyk wiem jak wyglgda praca w innym kraju.

Na pewno przydadzg mi sie do zaserwowania na jakiej$s uroczystosci drinkéw oraz kawy

i bede wiedzie¢ jak przyrzadzi¢ parzenie kawy.
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Mysle, ze postaram sie jg rozszerzy¢ i wykorzystac to w przysztosci w pracy.

Umiejetnosci nabyte moge wykorzysta¢c w dniu greckim w naszej szkole, w pracy
w Grecji oraz wpisze sobie do CV praktyki.

Nabyte umiejetnosci utatwig mi dalszg edukacje isprawig, ze bede posiadac
doswiadczenie, ktdre bedzie przydatne w przysztej pracy.

Dzieki udziatowi w praktykach, bede wiekszg konkurencjg wobec rynku pracy. Mysle, ze
nauczytem sie duzo waznych rzeczy, ktére pozwolg mi na znalezienie odpowiedniej
pracy.

Wiem jak postugiwac sie wieloma programami oraz urzgdzeniami co w przysztosci utatwi
mi znalezienie sie w tym kierunku.

Moge w dalszym stopniu praktykowaé prace z programem WF-Mag oraz bede mogt
w przysztosci konfigurowac urzadzenia.

Moge w dalszym stopniu praktykowac i realizowac¢ prace z programem WF-Mag oraz B
Desktop. Bede mogt w przysztosci konfigurowac urzadzenia.

Moge dzieki praktykom Erasmus+ zwiekszyé swoje szanse na uzyskanie pracy
w logistyce.

Nabyte umiejetnosci pomogg mi w przysztosci z pracg w réznego rodzaju programach.
Bede wiedziat jak wyglada praca i czego mam sie spodziewaé po danym zawodzie.
Nauczytem sie pacy w programach komputerowych, co na pewno pomoze mi w przysztej
pracy. Zdobyte tutaj doswiadczenie z pewnoscig przyda mi sie w przysztosci.

Bede mogt zapoznaé sie lepiej z programami logistycznymi i ksiegowymi, aby by¢
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem.

Utatwienie obstugi sprzetu logistycznego, utatwienie w obstudze programéw
logistycznych.

Utatwienie obstugi sprzetu logistycznego, utatwienie pracy w programach logistycznych,

organizacja pracy, zarzgdzanie czasem.
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Uczestnicy zaréwno podczas odpowiedzi zamknietych jak iotwartych wymienili wiele
pozytywnych aspektow udziatu w projekcie, jak tez w bardzo pozytywny sposéb ocenili
organizacje catego projektu i obu mobilnosci zaréwno pod wzgledem organizacyjnym jak
i merytorycznym. Z otrzymanych odpowiedzi mozna wysung¢ wniosek o zasadnosci realizacji
tego projektu oraz jego wysokiej jakosci. Jego realizacja oraz szereg wyciggnietych wnioskow
daje duzo pozytywnego doswiadczenia i wiedzy do realizacji projektdw w ramach mobilnosci
mtodziezy w przysziosci oraz niezbednych informacji do rozwoju potencjatu edukacyjnego

szkoty.
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11. Metodologia badan

W ramach gromadzenia materiatu badawczego do przeprowadzenia kompleksowej

ewaluacji projektu, w tym dla stworzenia raportu, zostaty wykorzystane nastepujgce metody,

w zakresie poszczegdlnych etapdéw realizacji projektu:

Prowadzenie biezgcej obserwacji oraz monitoringu stazy dokonywane przez opiekunéw
ze szkoty oraz mentordw z ramienia partnera greckiego.

Zebranie danych oraz analiza dokumentacji z poszczegdlnych etapdéw projektu —
rekrutacji, przygotowan, certyfikacji, upowszechniania rezultatéw mobilnosci.
Wspdtpraca wewnatrz zespotu projektowego — koordynator, opiekunowie, mentorzy,
dyrektor, w tym takze na linii ZSTE — partner grecki oraz wspotpracujgce firmy.
Przeprowadzanie rozmdéw z uczestnikami mobilnosci podczas spotkan ewaluacyjnych
w trakcie realizacji stazu.

Analiza materiatu Zrédtowego oraz zadan podczas rekrutacji uczestnikéw i przygotowan
do realizacji stazy zagranicznych.

Analiza pytan otwartych izamknietych dotyczgcych ankiet ewaluacyjnych praktyk
zagranicznych wykonanych przez uczestnikéw.

Analiza pytan otwartych izamknietych windywidualnych raportach wypetnianych
obowigzkowo w systemie Mobility Tool+ przez uczestnikow.

Analiza poréwnawcza osiggnietych celdow irezultatéw ztymi wskazanymi na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie, bazujgca na informacjach idanych
zebranych w trakcie ewaluacji czesciowych oraz biezgcych, stanowigc podsumowanie
i zwienczenie dziatan ewaluacyjnych, pozwalajagc na wyciggniecie wnioskéw na

wskazanie sukceséw i wypracowanych dobrych praktyk oraz wnioskéw na przysztosc.
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